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主 な 事 業 活 動 （ 月 別 ）  

 

 
宇部商工会議所 主な事業活動（2021.4.1～2022.3.31） 

 

2021(令和 3)年度は、「未来につなぐ変わらぬ宇部の心～共存同栄～」を基本方針に事業活動に取り組

みました。昨年度に引き続き、新型コロナウイルス感染症の影響で、計画通りに実行できなかった事

業もありましたが、一年間の活動をダイジェストで振り返ります。 

 

4 月(APRIL) 

◎事業再構築補助金説明会 

一般社団法人山口県中小企業診断協会と連携し

て、新たに制度化された事業再構築補助金の制度

説明会と個別相談会を実施、31 名が参加した。 

 

◎新入社員研修 

会員事業所 29 社より計 63 名が参加。社会人の

心構えや基礎行動、ビジネスマナーを学んだ。 

 

5 月(MAY) 

◎うべ狐の嫁入り行列 

昨年度中止となり、花婿花嫁に決定していた壹岐

孝太朗さんと帆南さんの神前結婚式等を一年越

しに開催。感染症対策として規模を大幅に縮小し

て実施した。 

 

 

6 月(JUNE) 

◎起業塾 21 

当所の創業支援メニューの一つの恒例セミナー。

以後 2 ヶ月を掛けて事業計画の完成を目指し学

ぶ。感染防止策として会場参加とオンライン参加

のハイブリッド形式で開催。 

 

 

◎第 196 回通常議員総会 

役議員等 95 名（うち委任状出席 40 名。）が出席。

人事異動に伴う常議員の選任や 2020 年度事業報

告（案）及び収支決算（案）の議事について審議

し、全会一致で承認された。 

 
 

 

7 月(JULY) 

◎補助金活用説明会 

ポストコロナ・ウィズコロナを踏まえた事業所向

け補助金説明会を実施。ハイブリッド形式で開催

し 16 名が参加した。 
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8 月(AUGUST) 

◎新型コロナウイルスワクチン集団接種 

地域の経済活動を支える現役世代への接種を進

めることを目的として実施。会場は、株式会社創

舎に提供いただいた。7 月に第 1 回目、8 月に第

2 回目を行い、延べ 1,842 名が接種した。 

 

 

9 月(SEPTEMBER) 

◎塔野功常議員が中国経済産業局長表彰を受賞 

中国地方の商工会議所の中で永年功績がある役

員議員として受賞され、杉下会頭より 9 月常議員

会で伝達した。 

 
 

10 月(OCTOBER) 

◎山口県知事に要望書を提出 

山口県商工会議所連合会の役員 16 名が山口県庁

にて村岡知事並びに柳井県議会議長へ「令和 3 年

度要望書」を提出した。 

 

 

◎ハイブリッド常議員会 

急激かつ大規模な感染拡大時に、常議員会機能を

停止させない手段の一つを確立するためにハイ

ブリッド形式で試験的に開催した。 

 

 

◎工業・情報サービス部会 BCP セミナー 

「With コロナ時代を生き抜く 今後の疫病、災

害への対応」 

ハイブリッド形式で合同講演会を開催。20 名が

参加し、身近に潜む危機やリスク管理を学んだ。 
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◎宇部産業祈念祭 

関係者 30 名が参加。宇部市の産業発展に貢献し

た先人に感謝の意を表すとともに今後の産業発

展を祈念した。式典では会員企業従業員 19 名を

優良従業員として表彰した。 

 

 

11 月(NOVEMBER) 

◎青年部次世代経営者養成スクール発表会 

くすのき商工会青年部と合同開催。日本商工会議

所の BC 型補助金を活用して企画運営。7 月から

全 10 回で経営デザインシートを用いたビジネス

プランの作成方法を学び、総仕上げとして受講者

が自ら作成したビジネスプランを発表した。 

 
 

◎運輸港湾部会親睦ゴルフ大会 

宇部 72 カントリークラブ万年池東コースで開催。

好天に恵まれ参加者 18 名が親睦を深めた。 

 

12 月(DECEMBER) 

◎宇部市への陳情要望 

杉下会頭が篠﨑市長を訪ねて部会で取りまとめ

た陳情要望書を提出した。 

 

 

1 月(JANUARY) 

◎商業部会商売繁盛祈願祭 

新川市まつりと縁の深い中津瀬神社で開催。部会

関係者 20 名が参列し、商売繁盛とともに新型コ

ロナウイルス感染症の終息を祈願した。 

 

 

◎建設業部会安全祈願祭 

琴崎八幡宮で開催。24 名が参列し、建設工事業

務の無事故と安全を祈願した。 
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◎会員表彰式 

COCOLAND 宇部にて開催。永年勤続会員 6 社と会

員企業従業員の中の 58 名を永年勤続従業員とし

て表彰した。式典には関係者約 30 名が出席した。 

 

 

2 月(FEBRUARY) 

◎青年部オブザーバー例会 

「YDBG～ゲームで学ぶ経営戦略～」 

27 名が参加。ビジネスゲームを通じて自身の経

営者としてのスキルを磨いた。 

 

 

3 月(MARCH) 

◎労務セミナー 

「ブラック企業 VS モンスター社員」 

10 名が参加。5 つの具体的な事例を通じて労務ト

ラブルの対処法を学んだ。 

 

◎運輸港湾部会視察研修会 

部会員 7 名が参加。北九州市エコタウンセンター

を訪問し、「リサイクル」「循環型社会」について

学んだ。 

 

 

◎文化観光部会幹事会＆懇親会 

ANA クラウンプラザホテル宇部で開催。幹事会で

は 16 名が参加、幹事の選任を行い、全会一致で

承認された。また懇親会では、17 名が参加した。 

 

 

◎第 197 回臨時議員総会 

役議員等 95 名（うち委任状出席 41 名。）が出席。

人事異動に伴う常議員の選任、2022（令和 4）年

度事業計画書（案）及び収支予算書（案）の議案

について審議し、全会一致で承認された。また、

人事異動に伴い、辻屋副会頭の退任が報告された。 

 




