
　昨年度は、失われた30年といわれる長い停
滞と3年にわたるコロナ禍からの復活として
大幅な賃上げがなされました。この間、長いデ
フレ経済の中で、世界とは賃金や物価で大き
な格差が生じました。150円/1$と円安が進
みましたが、それ以上に実質実効レートの面
では300円/1$と1970年代のレベルまで
進んでおり、見た目以上に国力低下が顕著に
なっています。

　昨年度の賃上げは、中小企業にとって防衛
的な賃上げが70%と非常に厳しかったという
認識であり、今年度も引き続きの大幅な賃上
げが要請されており、さらに厳しいという認識
です。健全な賃上げのためにはそれに見合う
利益水準が必要であり、利益を確保するため
の取引価格の是正が必要です。
　日商では、長引く停滞から成長経済へ転換
させるためには、我々の強みであるサプライ
チェーン、大企業と中小企業との共存同栄関
係の再構築こそが必要とし、経団連、経済同友
会と共に経済界として「パートナーシップ構築
宣言」を推進しているところです。

　経済好循環の実現の鍵は、我々中小企業が
人手不足や円安等に伴うコスト増に打ち勝ち、
自己変革による付加価値拡大と円滑な価格転
嫁を通じて持続的な賃上げ原資を確保できる
かどうかにかかっているわけです。その自己変
革を達成するための手段としてDX化による
生産性向上が要請されており、イノベーション
の創出との積み重ねで経済成長と生産性向
上のバランスをとった活動が求められている
ということです。
　単発のイノベーションに終わらないように
するためにはCX化（コーポレート・トランスフ
ァー）という会社全体の戦略的なイノベーショ

ンも要求されており、そのマインドの変革元
年がこの甲辰というふさわしい年に重ねられ
ていると思っています。まさしくDX化、CX化
の取り組みとパートナシップ宣言の実効が成
功という芽であり、それが成長することによっ
て企業の成長・変革を促し、ひいては日本経済
全体の底上げとともに再び成長軌道に戻して
いこうという意思と思っています。
　皆でイノベーションという芽を育て、継続的
な成長という果実が得られるよう努力しましょ
う。
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未来へつなぐ 変わらぬ宇部の心 ～共存同栄～
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2024.1.17 宇部商工会議所は 創立90周年を迎えました

●募集
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・4面新入社員研修 参加者募集

●ご案内
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・5面

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・4面
インスタグラム広告セミナー
小規模事業者持続化補助金公募

●会員紹介
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・3面新入会員紹介

当日は来賓、関係者約３０名が出席式辞を述べる杉下会頭

山口興産（株）水嶋克明氏による代表答辞 永年継続会員表彰を受ける（有）末永工業取締役社長の末永氏（右） 永年勤続従業員表彰を受ける山口興産（株）水嶋氏（右）

宇部商工会議所会員表彰式開催
レポート

令和5年度

永年継続会員17社、永年勤続従業員36名を表彰

　１月２５日（木）令和５年度の会員表彰式をココランド
宇部にて開催した。
　宇部商工会議所会員として長年当所事業に貢献して
きた永年継続会員（入会期間３０年）ならびに宇部市内
の企業で長年勤め、宇部の産業発展に貢献してきた永
年勤続従業員（１５年／２０年／２５年／３０年／３５年／
４０年）を表彰した。
　式典当日は、藤崎副市長、山下市議会議長を来賓とし
て迎え、関係者約３０名が出席した。
　杉下会頭より式辞が述べられた後、永年継続会員１７
社と永年勤続従業員３６名の栄誉を讃えて表彰状およ
び記念品が授与された。
　被表彰者を代表して山口興産（株）の水嶋克明氏が

「受彰者一同、本日の感激を忘れることなく、決意を新た
にして宇部地域の発展に努力する覚悟です」と謝辞を述
べた。(２ページに被表彰者の方々をご紹介)
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お知らせください！ 街の話題、貴社のホットニュースを・・・担当がお伺いします。

レポート 令和5年度

おめでとうございます

永年継続会員被表彰事業所 順不同・敬称略

永年勤続従業員被表彰者 順不同・敬称略

永年継続会員・永年勤続従業員被表彰者のご紹介
日本商工会議所会頭
宇部商工会議所会頭 連名表彰

●勤続４０年以上（4事業所4名）
近本電業(株)：佐伯英明／廣一興業(株)：松
永克三／(株)松本電気商会：藤田邦夫／山
口興産(株)：水嶋克明

●勤続３５年以上（3事業所3名）
琴崎産業(株)：仲井早苗／廣一興業(株)：吉
原稔／双葉産業(株)：柏村登

●勤続３０年以上（2事業所2名）
チタン工業(株)：渡壁功治／(株)ＵＢＥ科学
分析センター：藤重育夫

宇部商工会議所会頭 表彰

●勤続２５年以上（5事業所9名）
(株)宇部総合サ－ビス：河崎謙一郎／(株) 
宇部総合サ－ビス：野田智美／(株)宇部総
合サ－ビス：本多政恵／(株)宇部総合サ－ビ

ス：山本哲史／髙橋建設(株)：松重健吾／近
本電業(株)：呉羽和紀／近本電業(株)：藪本
哲生／防長商事(株)：福山智子／ヤマサン
ガス(株)：西田一治

●勤続２０年以上（5事業所5名）
琴崎産業(株)：村上三月／琴崎デリバリー
(株)：辻岡猛英／髙橋建設(株)：石田昌浩／
近本電業(株)：垣本武司／若狭屋：野村由紀

●勤続１５年以上（7事業所１３名）
髙橋建設(株)：今泉海砂／長州貨物(株)：藤
井倫洋／(株)ノア：續智浩／福永商事(株)：
加藤信一／福永商事(株)：山崎洋／双葉産
業(株)：加藤奈津子／双葉産業(株)：金永健
一／双葉産業(株)：神代光夫／双葉産業
(株)：堀眞一郎／双葉産業(株)：町田晃一／
山口興産(株)：栗田浩明／山口興産(株)：野
尻洋一郎／ヤマサンガス(株)：村田健
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山下市議会議長藤崎副市長

●入会３０年（17事業所）
(有)秋吉建設／(株)イトオ楽器店／上條事
務所／キャプテン／(有)岐波設備工業／
(有)崎村総合保険事務所／(有)末永工業／
(有)菅原工業所／(株)スペック／(有)曽根
ダクト工事／(有)大新金属商会／(有)瀧口
板金工業／(株)ＴＡＴＳＵＭＩ／中村建設(株)
／(株)ヒラタ／(株)向井商事／(有)ローズ
ガーデン

安全祈願祭を開催
建設業部会レポート

今年一年の建設工事の無事を願って…

安全祈願をする建設業部会 玉串を捧げる原田部会長

　１月１６日（火）、建設業部会（原田毅部会長／大栄建設株式会社）は恒例の安全
祈願祭を琴崎八幡宮で開催し、杉下会頭、村上専務理事を含む２４名が参列した。
　本祈願祭は、建設工事の無事故と安全を願い例年開催しているもの。祝詞奏上
の後、原田部会長と杉下会頭が玉串を捧げ、参加者全員が御祓いを受け、今年１
年の業務での安全と無事故を祈願した。

商業部会レポート

商売繁盛祈願祭開催
今年一年の商売繁盛、無病息災を祈願

新年懇談会・懇親会開催
宇部市への陳情要望事項について杉下会頭が卓話

　当所商業部会（田中敏夫部会長
／（株）丸忠青果代表取締役）は、
商売繁盛祈願祭を１月９日（火）に
開催した。
　本祈願祭は、商業部会が中心と
なって実施している新川市まつり
と縁の深い中津瀬神社にて行われ、
杉下会頭、村上専務理事を含む
１３名が参列した。
　丸茂広知禰宜による祝詞奏上の
後、田中部会長・杉下会頭が玉串を
捧げ、市内商業者の商売繁盛および今年１年の無病息災を祈願した。

　１月１７日（水）、商業部会（田中
敏夫部会長／（株）丸忠青果代表
取締役）は、国際ホテル宇部にて、
令和５年度の新年懇談会および
新年懇親会を開催した。
　出席者数は17名。卓話講師と
して杉下会頭を招いて「宇部市
への陳情要望事項について」と
題した卓話を実施した。
　卓話終了後、和田副部会長の
乾杯の発声で懇親会が開宴。終
始和やかな中、新年懇親会は盛会裏に幕を閉じた。

本
殿
前
に
て

杉
下
会
頭
の
卓
話
に
熱
心
に
耳
を
傾
け
る
参
加
者



宇部会議所だより2024［令和6］年2月15日

お知らせください！ 街の話題、貴社のホットニュースを・・・担当がお伺いします。

レポート 令和5年度

おめでとうございます

永年継続会員被表彰事業所 順不同・敬称略

永年勤続従業員被表彰者 順不同・敬称略

永年継続会員・永年勤続従業員被表彰者のご紹介
日本商工会議所会頭
宇部商工会議所会頭 連名表彰

●勤続４０年以上（4事業所4名）
近本電業(株)：佐伯英明／廣一興業(株)：松
永克三／(株)松本電気商会：藤田邦夫／山
口興産(株)：水嶋克明

●勤続３５年以上（3事業所3名）
琴崎産業(株)：仲井早苗／廣一興業(株)：吉
原稔／双葉産業(株)：柏村登

●勤続３０年以上（2事業所2名）
チタン工業(株)：渡壁功治／(株)ＵＢＥ科学
分析センター：藤重育夫

宇部商工会議所会頭 表彰

●勤続２５年以上（5事業所9名）
(株)宇部総合サ－ビス：河崎謙一郎／(株) 
宇部総合サ－ビス：野田智美／(株)宇部総
合サ－ビス：本多政恵／(株)宇部総合サ－ビ

ス：山本哲史／髙橋建設(株)：松重健吾／近
本電業(株)：呉羽和紀／近本電業(株)：藪本
哲生／防長商事(株)：福山智子／ヤマサン
ガス(株)：西田一治

●勤続２０年以上（5事業所5名）
琴崎産業(株)：村上三月／琴崎デリバリー
(株)：辻岡猛英／髙橋建設(株)：石田昌浩／
近本電業(株)：垣本武司／若狭屋：野村由紀

●勤続１５年以上（7事業所１３名）
髙橋建設(株)：今泉海砂／長州貨物(株)：藤
井倫洋／(株)ノア：續智浩／福永商事(株)：
加藤信一／福永商事(株)：山崎洋／双葉産
業(株)：加藤奈津子／双葉産業(株)：金永健
一／双葉産業(株)：神代光夫／双葉産業
(株)：堀眞一郎／双葉産業(株)：町田晃一／
山口興産(株)：栗田浩明／山口興産(株)：野
尻洋一郎／ヤマサンガス(株)：村田健

名
前
を
呼
ば
れ
起
立
す
る
被
表
彰
者

山下市議会議長藤崎副市長

●入会３０年（17事業所）
(有)秋吉建設／(株)イトオ楽器店／上條事
務所／キャプテン／(有)岐波設備工業／
(有)崎村総合保険事務所／(有)末永工業／
(有)菅原工業所／(株)スペック／(有)曽根
ダクト工事／(有)大新金属商会／(有)瀧口
板金工業／(株)ＴＡＴＳＵＭＩ／中村建設(株)
／(株)ヒラタ／(株)向井商事／(有)ローズ
ガーデン

安全祈願祭を開催
建設業部会レポート

今年一年の建設工事の無事を願って…

安全祈願をする建設業部会 玉串を捧げる原田部会長

　１月１６日（火）、建設業部会（原田毅部会長／大栄建設株式会社）は恒例の安全
祈願祭を琴崎八幡宮で開催し、杉下会頭、村上専務理事を含む２４名が参列した。
　本祈願祭は、建設工事の無事故と安全を願い例年開催しているもの。祝詞奏上
の後、原田部会長と杉下会頭が玉串を捧げ、参加者全員が御祓いを受け、今年１
年の業務での安全と無事故を祈願した。

商業部会レポート

商売繁盛祈願祭開催
今年一年の商売繁盛、無病息災を祈願

新年懇談会・懇親会開催
宇部市への陳情要望事項について杉下会頭が卓話

　当所商業部会（田中敏夫部会長
／（株）丸忠青果代表取締役）は、
商売繁盛祈願祭を１月９日（火）に
開催した。
　本祈願祭は、商業部会が中心と
なって実施している新川市まつり
と縁の深い中津瀬神社にて行われ、
杉下会頭、村上専務理事を含む
１３名が参列した。
　丸茂広知禰宜による祝詞奏上の
後、田中部会長・杉下会頭が玉串を
捧げ、市内商業者の商売繁盛および今年１年の無病息災を祈願した。

　１月１７日（水）、商業部会（田中
敏夫部会長／（株）丸忠青果代表
取締役）は、国際ホテル宇部にて、
令和５年度の新年懇談会および
新年懇親会を開催した。
　出席者数は17名。卓話講師と
して杉下会頭を招いて「宇部市
への陳情要望事項について」と
題した卓話を実施した。
　卓話終了後、和田副部会長の
乾杯の発声で懇親会が開宴。終
始和やかな中、新年懇親会は盛会裏に幕を閉じた。

本
殿
前
に
て

杉
下
会
頭
の
卓
話
に
熱
心
に
耳
を
傾
け
る
参
加
者

宇部会議所だより

金融・税務・経営・労務・法律・共済相談はお気軽にご相談ください！
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ご案内 新入会員のご紹介令和5年度
宇部商工会議所

令和5年11月～12月
※事業所名50音順・敬称略

事業所名
代表者名 所在地

営業内容

永見 愛芽瑠 宇部市上条1-1-2-2
交通安全設備の据付工事

Ａ-ｌｉｇｈｔ
井上 毅雄 宇部市小野4680-1

薪窯ピザと創作料理

社会福祉法人 千花千彩 緑豊舎 サルワーレ
的場 健 宇部市中央町2-11-7

産業機器等

フォーカスＬＬＣ合同会社

高橋 成玉 宇部市東琴芝2-1-13
重機を使用した土木工事

成晃(株)
髙橋 祐介 宇部市則貞6-3-53-10

電気工事業、計装工事業

(株)ハイテック
松村 昌典 山口市糸米1-1-21-1

経営コンサルティング業

(株)Management Intelligence Service

藤井 聖男 防府市国衙4-8-8
ISOコンサルタント

(株)ライフサポートコンサルティング

大谷 竜司 宇部市東岐波1038-10
住宅塗装、鉄骨塗装

Ｒｅ：ｐａｉｎｔ

宇部商工会議所青年部

宇部商工会議所青年部へ入会しませんか
総務広報委員会　水 野 秀 和

　宇部商工会議所青年部では会員相互の
連携と親睦を密にして、青年経営者・従業員
としての研鑽を高め自社経営の向上を図る
と共に、宇部商工会議所の事業活動への参
加や協力を通じて宇部市の商工業の振興
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支店長）は、１月２３日（火）に餃子中華酒場
虎の子（宇部市中央町3丁目）にて第２回幹
事会ならびに新年懇親会を開催した。
　当日は、雪の降りだす悪天候の中、役員
幹事18名中14名が出席。議事は2月9日

（金）に行われる会員大会について、理財部
会での協力の確認と2月20日（火）に予定
している理財部会親睦ボウリング大会の参
加協力について確認を行った。
　幹事会終了に引き続き新年懇親会を開
催、業界内の情報を交換しながら楽しいひ
と時を過ごした。

幹事会・新年懇親会開催
第２回

　当所女性会（河野幸恵会長／（有）ＫＣＥ
代表取締役）は、１月２２日に国際ホテル宇
部において、杉下会頭、村上専務理事、大
川内青年部会長の来賓３名を招いて、令
和５年度新春懇親会を開催した。４年ぶり

の通常開催となり、２１名が出席した。
　アトラクションでは、親睦委員会が中心
となってビンゴゲーム大会やカラオケ大会
を行い、会場は大いに盛り上がった。会員
同士の新春懇親会は盛会裏に幕を閉じた。

４年ぶりの通常開催に21名が出席

理財部会レポート
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申告手続きでわからないことはありませんか？

宇部会議所だより

格安掛金！　入って安心！　宇部商工会議所の“会員限定共済”

2024［令和6］年2月15日

宇部商工会議所 総務部
〒755-8558
宇部市松山町1-16-18
TEL0836-31-0251

（引受保険会社）
アクサ生命保険株式会社

お問合せ

ご案内
第15回公募要領が公開されました

小規模事業者
持続化補助金

ご案内「ハートピア共済」を
　 ご利用のみなさまへ

ご案内

※１ ： 消費税申告は簡易課税制度選択事業所のみ取扱います。
※宇部商工会議所会員に適用し、非会員の方は上記金額の2倍の手数料をいただきます。

所得税申告・消費税申告 有料相談コーナー開設中

■対象 ： 個人事業主の方
■期間 ： 3月8日（金）まで ※平日のみ
　　　　午前の部   9：00～12：00
　　　　午後の部 13：00～16：00
■会場 ： 宇部商工会議所 ２階
■お問合せ ： 宇部商工会議所 中小企業相談所
　　　　　　ＴＥＬ０８３６-３１-０２５１

所得税申告

■対象 ： 簡易課税制度選択の個人事業主の方
消費税申告

3,300円 5,500円1,000万円未満

5,500円 5,500円1,000万円以上

5,500円開業1年未満の事業者

所得税申告 消費税申告項目
年商

臨時決算手数料 消費税込

※１

当所ならびに中国税理士会宇部支部は、今年も個人事業主を対象に所得税申告・消費税申告有料
相談コーナーを開設しています。完全予約制としていますので、まずはお電話でご都合の良い日を
ご相談ください。

募集 新入社員研修参加者募集
社会人としての心構えとは…
令和6年度

講師
西 村 公 孝 氏ヒューマンリソース 代表

テーマ

お問合せ
宇部商工会議所 TEL0836-３１-０２５１

お申込み
右記ＱＲコードまたは当所ＨＰにアクセス
いただき、申込みフォームに必要事項を
ご入力ください。
お申込み後の詳細は３月下旬にご案内予定です。

備考
マスクのご持参・手指消毒にご協力ください。
会社の制服でお越しください。

❶社会人スタート　❷社会人としての心構え
❸ビジネスマナー　❹心の管理

日時

会場

令和6年 4月5日（金）
10：00～１６：0０ （受付9：3０～10：00）

ココランド ２階 ファミーユ
宇部市上宇部７５

1名あたり 当所会員
非会員

５，５００円
１１，０００円

参加費

先着70名
定員

※資料代・昼食代・消費税を含みます。

　当所では毎年ご好評いただいている「新入社員
研修」を開催いたします。本研修は、新たに入社さ
れた方・中途採用された方を対象としています。
　社会人としてのスタートにあたり、心構えや仕事
上のマナーをより具体的に学びます。本研修での
学びと気づきにより、少しでも早く職場の雰囲気に
慣れ、組織の一員としての役割を発揮できることを
目指します。
　また、新入社員に生じやすい心の不安へのフォロ
ーも取り入れます。是非ご参加ください。

大学卒業後、大手生命保険会社に入社。入社
以来、営業及び教育現場の一線で活躍。特に
人材育成については、新入社員から幹部人材、
営業職のリーダー養成まで幅広い経験を持
つ。現在も、多くの経営者や後継者からの相
談にアドバイスを行っている。

受付は3月8日（金）まで

　一般社団法人山口県勤労福祉共済会のハートピア共済は、令和７年５月末
をもって終了されます。現在、ハートピア共済への新規のご契約の受け付けは
中止されていますので、ハートピア共済ご利用の事業所におかれましては、未
加入の社員がいらっしゃいませんでしょうか。福利厚生の観点から皆保険が望
ましいところです。宇部商工会議所では、会員事業所の皆様にご加入いただ
ける「しあわせ共済」の取扱いがございますので利用をご検討ください。

●病気や災害による死亡から事故による入院まで、業務上・
　業務外を問わず３６５日２４時間保障されます。
●役員並びに従業員の福利厚生制度にご活用いただけます。
※法人が役員・従業員のために負担した掛金は、全額損金に算入で
　きます。（法人税基本通達9-3-5）
●ご加入いただけるのは、宇部商工会議所会員事業所の事
　業主、役員、従業員（パート・アルバイト含む）の６５歳以下
　の方です。
※加入資格・条件の詳細はパンフレットをご確認下さい。
●医師による診査は不要です。（告知のみでお申込みいた
　だけます）
●月額掛金は１，４００円～４，２００円
※掛金は定期保険（団体型）の保険料率計算の結果、変更となる場
　合があります。
●1年ごとに収支計算をおこなって剰余金が生じた場合に
　は、配当金としてお返しいたします。
※記載の内容は「しあわせ共済」の一部を掲載したものです。ご加
　入にあたっては、パンフレットを必ずご確認下さい。

しあわせ共済

本補助金は、持続的な経
営計画に基づく販路開拓
等、業務効率化を支援する
ため、それに要する経費の
一部を補助する制度です。

お問合せ

補助金額

交付決定日から10月31日（木）まで／報告期限は11月10日（日）まで

当所アカウントご登録の皆様には、１月２４日（水）に本情報をお伝えして
います。補助金など公的制度の最新情報をいち早くお知らせいたします。

事業実施期間

①本事業の電子申請は、補助金申請システム（Jグランツ）を利用します。
　本電子申請には「gビズID」を取得する必要があります。
　(アカウント作成には数週間程度を要します)
　詳細はこちらから → https://x.gd/qHjIH
②申請には商工会議所の確認が必要です。
　当所へ所定様式をご記入の上、ご来所ください。
③ご相談も受けています。ご来所される前にお電話でご連絡ください。
④事業支援計画書（様式４）発行の受付締切 ： 3月7日（木）

申請について

宇部商工会議所 中小企業相談所  TEL０８３６-３１-０２５１

当所LINEアカウントをご登録下さい

①

②

：

：

補助上限

補 助 率

【通常枠】 50万円
【賃金引上げ枠・卒業枠・後継者支援枠・創業枠】 200万円
※インボイス特例 ： 上記金額に50万円の上乗せ

2/3 （賃金引上げ枠のうち赤字事業者は3/4）

gBizID
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　当所へ所定様式をご記入の上、ご来所ください。
③ご相談も受けています。ご来所される前にお電話でご連絡ください。
④事業支援計画書（様式４）発行の受付締切 ： 3月7日（木）

申請について

宇部商工会議所 中小企業相談所  TEL０８３６-３１-０２５１

当所LINEアカウントをご登録下さい

①

②

：

：

補助上限

補 助 率

【通常枠】 50万円
【賃金引上げ枠・卒業枠・後継者支援枠・創業枠】 200万円
※インボイス特例 ： 上記金額に50万円の上乗せ

2/3 （賃金引上げ枠のうち赤字事業者は3/4）

gBizID

D I G E S T
Instagram

節
ホームゲーム日程（3月）

第2節
開催日 キックオフ※

3月3日（日） １3：００
対戦相手

ブラウブリッツ秋田（みらスタ）
第4節 3月17日（日） １3：15 Ｖ・ファーレン長崎（みらスタ）

※日時等変更もありますので、観戦される場合はレノファ山口ＦＣのＨＰ
　（https://www.renofa.com）をご確認ください。

宇部会議所だより

新型コロナウイルス感染症対策　「３つの密（密閉、密集、密接）」を避けましょう！

2024［令和6］年2月15日

宇部市の
経済ダイジェスト

卸売業

小売業

［令和5年12月］

人　口 人158,521

● 女性 人82,720● 男性 人75,801

●

●
輸　出
輸　入

百万円
百万円

7,539
65,797

世帯79,980世帯数

宇部港外国貿易

千円
千円
千円
千円

人
人
件
倍

利用率利用実績

ANA

山口宇部空港（旅客数）

（78.5％）
（67.8％）

人
人

15,995
13,819

●

●
東　　京→山口宇部
山口宇部→東　　京

事業所
人

7,015
74,419

資料：平成２９年刊山口県統計年鑑事業所
●

●
事業所数
従業者数

事業所

百万円

168

427,079

　　　　　資料：平成２９年山口県の工業工　業
●

●

事業所数
（従業者4人以上）

製造品出荷額等

662,797
9,371,405

858,037
38,290,111

信用保証の状況
●

●

●

●

保証申し込み額
保証承諾額
保証承諾額
取引債務残高

（当年度）

（当年度） 　　　

（当月中） 　　　

1,980
519
232
1.83

就労の状況
●

●

●

●

新規求人数
新規求職者数
就職件数
有効求人倍率（パート含）

JAL

店
百万円
店
百万円

327
214,978

1,098
152,231

資料：平成26年経済産業省商業統計調査商　業

●

●

年間商品販売額

年間商品販売額

（74.3％）
（72.2％）

人
人

11,982
11,646

●

●
東　　京→山口宇部
山口宇部→東　　京

SFJ
（77.7％）
（72.9％）

人
人

10,844
10,169

●

●
東　　京→山口宇部
山口宇部→東　　京

宇部市の
経済ダイジェスト

上記の統計データのほか、当所では毎月、各分
野の経済統計調査を行っています。

お問合せ ： 総務部

ハローワーク宇部管内

試
合
結
果

対：岐阜スゥープス
対：徳島ガンバロウズ
対：立川ダイス
対：さいたまブロンコス

1月13日（土）
1月20日（土）
1月２7日（土）

2月2日（金）

77－83
69－111

78－81
64－93

14日（日）
21日（日）
２8日（日）

3日（土）

78－92
88－83
80－87
73－83

ホームゲーム日程（3月）
開催日 開始時間 対戦相手 会場

3月9日（土） １５：００ 俵田翁記念体育館トライフープ岡山3月10日（日） １４：００

※観戦される場合は、
　山口パッツファイブのＨＰ
　（https://patsfive.com）をご確認ください。

Ｂリーグを目指して

山口パッツファイブ情報

レノファ山口FC情報

バック席

MS席
VIP席

ホ
ー
ム
ゴ
ー
ル
裏
席

ビ
ジ
タ
ー
ゴ
ー
ル
裏
席

MB席西 MA席 MB席東

みらスタチケット価格表（座席種別・料金） ※価格は税込表示

一般MA席（指定） 3,100円 3,600円
学生 2,000円 2,500円
一般MB席 西・東（自由） 2,500円 3,000円
学生 1,500円 2,000円
一般バック席（自由） 2,000円 2,500円
学生 1,000円 1,500円
一般ホームゴール裏席（自由） 1,600円 2,100円
学生 800円 1,300円
一般ビジターゴール裏席（自由） 1,600円 2,100円
学生 800円 1,300円

MS席（指定） 3,600円 4,100円
座席種別 前売料金 当日料金J

1
昇
格
を
目
指
し
て

ご案内 インスタグラム広告のはじめ方
費用を抑えて効果的にターゲットに届く！

　新聞のチラシや全戸配布紙に広告を出して
も、以前に比べて反応や効果がなくなったと
お悩みではありませんか？
　新型コロナウイルスの感染拡大以降、消費
者の情報収集方法は大きく変化し、紙媒体か
らインターネットへと移行しています。
　そこで、いま注目されているのが「インスタ
グラム広告」です。インスタグラム広告は、低
予算でターゲット層にピンポイントでアプロー
チできる、効果的なマーケティング手法です。
　広告費用を抑えて効果的に成果を出したい
方は、ぜひご参加ください。

日時 ３月８日（金）14：30～15：30

場所 宇部商工会議所

対象 宇部商工会議所会員

定員 10名

受講料 無料

講師 cacico 広報  吉田 充孝 氏

内容
①紙媒体広告の課題
②インスタグラム広告のメリット
③インスタグラム広告の種類と特徴
④インスタグラムの始め方

申込方法
QRコードよりお申込みください。

お申込み・お問合せ
宇部商工会議所 中小企業相談所
TEL０８３６-３１-０２５１

■講師プロフィール／販売促進の専門家。宇部商工会議
所で経営支援アドバイザーとして個別相談に対応してい
る。元防府商工会議所職員。会議所職員時代に学んだ理
論を妻が経営する北欧食器店の経営で実践している。経
営者の痛みがわかる泥臭いアドバイスが特徴。



［お問合せ先］ 宇部商工会議所 総務部
TEL 0836‒31‒0251

宇部会議所だよりに広告を掲載して
いただける会員事業所を募集しています。
当所会員事業所の皆様を中心に、幅広い
業種の方へのPR効果が期待できます！

申込書、広告作成フォームなど
詳しくは当所HPをご覧ください→

『会議所だより』で御社のPRをしてみませんか？

広告募集中！令和6年度

（縦 6.0× 横 6.5cm）
1/24頁

（縦 6.0× 横 13.5cm）
1/12頁

9,900円
（
税
込
）

19,800円
（
税
込
）

発行部
数

3,000
部‼

【お問合せ先】宇部商工会議所 総務部  TEL 0836-31-0251

ＰＲチラシ同封サービス

●経営者へ直接ＰＲできます！
●発送コスト大幅削減できます！
※利用規定の詳細･申込書は、当所のホームページからダウンロードできます。

ビジネス情報宅配便

必要部数
申込期限
納品期限

3，000枚
発行日の前月20日
発行日の前月27日

料金（1枚1回当り･税込）
Ａ4・Ｂ5版 その他サイズ
33,000円 37,950円

貴社のイベント情報やサービスのＰＲチラシを宇部会議所
だより（毎月15日発行）に同封してみませんか？
当所会員事業所、各地商工会議所、官公庁等へお届けします。

会員限定

宇部会議所だより2024［令和6］年2月15日

https://www.ubecci.or.jp/宇部商工会議所ホームページ http://www.ubecci.or.jp/uyeg/青年部ホームページ

経営セーフティ共済
取引先の突然の倒産！

■お問合せは…
宇部商工会議所 中小企業相談所

TEL31-0251

そんなときあなたを支える、安心の共済です。

●最高8,000万円の共済金を貸付 ●貸付条件は無担保・無保証
●掛金には税制面のメリット ●一時貸付金制度も

経営者のみなさん、もしものときの
資金調達は万全ですか？

※経営セーフティ共済は中小企業倒産防止共済制度の愛称です。

行政書士・産業カウンセラー 山本 敦子

優先？専用？ 駅やデパートも苦慮する
エレベーター問題まちかど

見・聞・録

中小企業診断士
（AM）濵中辰夫
税理士・中小企業診断士

（PM）小平敏彦

※日時、場所等は変更になる場合があります。

ITコンサルタント
伊藤香
（PM）

専門家窓口相談のご案内

司法書士
月本信行

（AM）

司法書士
月本信行

（AM）

中小企業診断士
伊藤勝彦

（PM）

中小企業診断士
濵中辰夫

（PM）

中小企業診断士
濵中辰夫

（AM）

中小企業診断士
片山民夫

（AM）

中小企業診断士
上村紀子

（AM）

中小企業診断士
大下憲彰

中小企業診断士
大下憲彰

税理士・中小企業診断士
小平敏彦

（PM）

月 火 水 木 金 土 日

17 18

2519 20 21

26 27 28

12 13 14 15 16

2422 232
月
〜
3
月

■無料窓口相談日程 ※時間は原則9：00～12：00、13：00～16：00

※日程は変更になる場合があります。

3

8 9 104 5 6 7

15 16 1711 12 13 14

2129

お問合せ 宇部商工会議所 中小企業相談所　ＴＥＬ0836-31-0251

テーマ 相談内容 専門家

経営 マーケティング、経営計画、創業、資金調達 等 中小企業診断士

税務 経理処理、税務申告、事業承継、インボイス制度 等 税理士

労務 人事労務、働き方改革、ハラスメント対策、労使トラブル 等 社会保険労務士

法務 商業・法人登記、不動産登記、定款の内容確認、契約トラブル 等 司法書士

情報化 SNS活用方法、業務効率化やITツールの導入 等 ITコンサルタント

知的財産 特許・実用新案・商標等の各種手続き、権利侵害対応 等 弁理士

社会保険労務士
上條昭夫

（PM）

社会保険労務士
上條昭夫

（PM）

宇部商工会議所では、中小企業の皆様の不
安や疑問にお応えする専門家による無料相
談窓口を開設しています。経営に関するご
相談に専門家が無料、秘密厳守で応じます。
事前予約が必要ですので、ご希望の方はお
問い合わせ先までご連絡ください。

あなたの企業を

行事名開催日 場所/時間など
■宇部商工会議所　3月15日（金）までのスケジュール

2月17日（土）

2月20日（火）

アクトビレッジおの/終日
パークレーン宇部/18時～
当所/19時～

青年部 宿泊例会（～18日）
理財部会 第36回ボウリング大会

ＡＮＡクラウンプラザホテル宇部「サルビア」/18時～
当所/19時～

青年部 次年度正副会長会議
2月21日（水）
2月22日（木）
2月27日（火）
2月29日（木）

3月7日（木）
3月8日（金）

3月12日（火）

情報サービス部会 幹事会（懇親会）

正副会頭会議・第756回常議員会

青年部 正副会長会議
青年部 次年度理事会 当所/19時～

当所/正副11時～・常議員12時～
当所/19時～
当所/13時～

青年部 理事会
インスタグラムセミナー
女性会 役員会 当所/13時半～

中小企業診断士　上 村  紀 子

災害対策の第一歩！
事業継続力強化計画を作ろう！

第四回 「対応策・推進体制の検討」

　ここでは万が一災害等が発生した場合そ
の直後にとる初動対応を考えます。検討す
べき内容は、①人命の安全確保、②非常時
の緊急時体制の構築、③被害状況の把握・
被害情報と決められています。①～③それぞ
れについて、初動対応の内容、発災時の対
応時期、事前対策の内容、といった視点か
ら検討しましょう。
自然災害の場合の①人命の安全確保の記載例
●初動対応の内容…従業員の避難方法
●発災時の対応時期…発災直後
●事前対策の内容…拠点内の安全エリアの設定

STEP 3 初動対応の検討
STEP 5 平時の推進体制

　次に、STEP２で検討した災害時に想定さ
れるリスクについて、どのような対策を実行
することができるかを考えます。検討すべき

STEP 4 ヒト、モノ、カネ、情報への対応

お問合せ
宇部商工会議所 中小企業相談所  TEL0836-31-0251
事業継続力強化計画Webサイト  https://kyoujinnka.smrj.go.jp/

　事業継続力強化計画は、中小企業が防
災・減災対策に取り組むための項目を盛り込
んだ計画です。元日に発生した能登半島地
震により、災害に備え計画を策定する重要
性が再認識されています。
　前回は「計画策定の流れ」の５つのSTEP
から、STEP１：事業継続力強化の目的の検討
とSTEP２：災害等のリスクの確認・認識をご紹
介しました。今回は、STEP３～５についてご
紹介します。

　最後に、発災時においても落ち着いて適切
な対応ができるよう、平時の取組（訓練）につ
いて考えます。必ず記載すべき項目として、①
平時の取組推進について、経営層の指揮の
下実施する体制を整える、②年１回以上、訓
練や教育を実施する体制を整える、③年１回
以上、事業継続に向けた取組内容の見直し
を計画する、と決められています。「事業継続
力強化計画策定の手引き」の22ページ目を参
考に検討しましょう。
　事業継続力強化計画の策定については、
下記の専用Webサイトから閲覧できる「事業
継続力強化計画策定の手引き」にて詳細が
確認できます。計画策定から認定までは商工
会議所のサポートも受けられますので、この
機会にぜひご活用ください。

内容は、A.自然災害等が発生した場合にお
ける人員体制の整備、B.事業継続力強化に
資する設備・機器及び装置の導入、C.事業活
動を継続するための資金の調達手段の確保、
D.事業活動を継続するための重要情報の保
護の中から自社に必要なものを１つ以上選ん
で検討しましょう。
自然災害の場合のA.人員体制の整備の記載例
●現在の取組…具体的な対策は行っていない
●今後の計画…自然災害時を想定して、従業
　員の多能工化を進める

　ある日駅の側で１階と３階改札階を往復する
エレベーターを待っていた。先頭で待っている
のはベビーカーに子供を乗せた夫婦。間もなく
さらにもう一台ベビーカーを押して別の母親が
やってきた。先頭の夫婦とは顔見知りらしく賑
やかに言葉を交わしながら一緒に真っ先にエ
レベーターに乗り込んだ。それを見た一人の男
性が我慢できずに「どうして先に乗るんですか。
割り込みましたよね。」と強い口調で言った。こ
ういう場面では第三者はなすすべがない。
参ったなと思っていると最初のベビーカーママ
が「何言ってんの。ベビーカーが優先ですよ
ね。」と猛反撃した。３対1で形勢不利。男性は
言い返せず、乗ったばかりのエレベーターから
飛び出した。
　もっと驚いたのはそのあと。動きだしたエレ
ベーターの中で先ほどの反撃ママが「何を考
えてんのよ。足で歩けるんだから階段上れば

いいのよ！」と怒りに任せてさらに毒を吐いた
のだ。小さなエレベーターの中はトゲトゲしい
空気が充満し、外に出たときにはホッとしたの
だった。
　デパートでは車いすやベビーカーの乗客が
待っていると誘導員が他のお客を降ろして乗
せてくれる場合があるが、通常は車いすやベ
ビーカーがエレベーターを利用しづらい場合も
多く、反撃ママも不満がたまっていたのかもし
れない。とはいえ、優先だから御一行様は常に
並ばなくてよいという解釈も少し柔軟性に欠
ける気もする。見かけではわからなくても階段
を登れない人が並んでいるかもしれない。
　あかの他人が多く暮らす都会ではこういっ
たトラブルが起こりやすく、何かとフラストレー
ションが増幅してしまう。せめて一言丁寧な挨
拶があれば、男性も激おこにならずに済んだ
であろうに。


