
　日経平均株価の過去最高値は、バブル絶頂
期の1989年12月29日の3万8915円で
あったが、その後失われた30年と言われる間
に一時7000円を割り込む状況もあり、今年
3月4日に終値として4万109円を記録し、
34年ぶりに過去最高値を更新した。
　また、大企業を中心に賃上げムードが高まり、
３～５％超の賃上げ情報になっており、これが

中小企業の賃上げにも影響を及ぼすことにな
る。3月19日には日銀がマイナス金利からの
脱却を発表し、ようやくバブル崩壊後のデフレ
経済からの脱却ムードに包まれてきた。
　しかし現状では景況感が良くなった印象は
なく、企業の収益力が上がったわけでもない。
これはバフェット指数（＝上場株式時価総額合
計／名目GDP）が100を超えており、株価に
おいては割高感を示している。現在は外的要
因（円安、輸入物価高騰）で高くなっても買わ
ざる得ない状況になっている影響が大きい。
　デフレ経済の間では、賃金が上がらないか

らモノが高いと買えないし、安くしないと売れ
ない時代が続いたが、現在は歴史的な転換期
にあると言えよう。持続的に物価も賃金も上
がるし、政策金利も景気動向によってプラスレ
ベルでバランスが取れる状態が理想的な経済
状態であり、この状態が経済の好循環と言え
るであろう。
　過去30年の間、民間の活力が低く、投資に
お金がまわることがなく、内部留保が積み上
がった形になっているが、もう少し早く賃上げ
に動いていたら違った世界になっていたかも
しれないがそれはわからない。

　もうひとつのニュースとして、株主対応アド
バイザーがPBR（=株価／1株当たり純資産）
1以下の企業については、株主総会において
の会社提案について賛成のアドバイスはしな
いという記事が出された。
　資産が有効に活用され、株価として企業価
値向上に寄与しているかを判断するものであ
るが、日本企業の中にはPBR＝１以下の企業
は多いので、この点でも今後の企業経営にお
いて考慮しておかなければならない。

雑 感
杉 下 秀 幸
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未来へつなぐ 変わらぬ宇部の心 ～共存同栄～
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2024 新川市まつりのご案内
令和6年度 日商簿記検定試験のご案内

基本方針

２０２4（令和6）年度事業計画

　令和６年２月２２日には、日経平均株価が
バブル絶頂期の水準を超え、史上最高値の
終値となりましたが、背景として米国の堅調
な景気や国内大手企業の好業績に加えて、
円安基調が当面続くとの見方があります。
　一方では、昨年５月に新型コロナウイル
スの感染症が５類に移行後、中小企業殊に
小規模事業者を取り巻く経営環境は急速か
つダイナミックに変容しました。例えば、エ
ネルギーや原材料の高騰そして物価高等
を起因とした賃上げ要請は、大手企業に比
べて価格転嫁しにくい中小企業等にとって
利益を大きく圧迫することにつながってお
り、ポストコロナ後も厳しい経営状況が続い
ています。
　このような中、「ひとが輝き、交流ひろが
る、わたしたちの宇部（まち）」の実現に向け
て宇部市では「第五次宇部市総合計画前期
実行計画」を推進されていますが、当所とい
たしましても総力を挙げて協力していきま
す。
　具体的には、「産学官連携による共創へ
の取り組み」「成長産業の創出と魅力的な
働く場の確保」「伴走型支援による中小企
業の事業継続力強化（ゼロゼロ融資借換、
事業承継など）」「多様な人材の確保・育成と

職場環境づくり」などの最重要テーマにつ
いて、宇部市をはじめとする関係機関と戦
略的に連携しながら推進していきます。
　また、常盤通り旧井筒屋跡地には、多世
代が交流できる拠点が令和８年のオープン
を目指し整備されていますし、令和７年夏に
は宇部市新庁舎２期棟が完成する予定で、
常盤通りを中心とした魅力的で回遊性のあ
る街並みの形成が着実に進んでいます。当
所といたしましては、中心市街地の歩道と
側道を有効活用する目的で、３年連続で試
験的に実施されたイベント「ＴＯＫＩＷＡＩＫＯ
Ｔ」を「にぎわい宇部（まちづくり会社）」や
山口大学をはじめとする学術機関、宇部市
と連携しながら、引き続き支援していきたい
と思います。
　最後に、当所は令和６年２月９日に創立
90周年の記念会員大会を盛況裡に終える
ことができ、創立１００周年に向けて新たな
一歩を踏み出すことができました。今後も
引き続き会員の皆様に支えていただけるよ
うに「会員組織力の強化」「会議所財政基盤
の強化」「会議所組織（職員）の生産性向
上」「会員の多様なニーズに応えられる会
員サービスメニューの充実」に取り組んで
参ります。

　宇部市が掲げる第５次総合計画前期実行計画や宇部市産業振興計画の指針に沿って、引
き続き市や関係機関と戦略的に連携して「ひとが輝き、交流ひろがる、わたしたちの宇部（ま
ち）」の実現に貢献していきます。具体的には、中小企業殊に小規模事業者にとって喫緊な課
題である人材確保や事業承継、事業再構築等に対して、経営支援ネットワーク会議（専門家）
および経営支援会議等の経営資源を活用しながら宇部市と連携して取り組んでいきます。

重点項目

会頭　杉下 秀幸

レポート

　３月２５日（月）、第２０２回臨時議員総会
をＣＯＣＯＬＡＮＤ山口宇部で開催した。出席
者は役議員等９２名（うち委任状出席４１
名）。
　議事に入る前に、１０年以上在任した議員
５名に対して永年勤続議員表彰（2面に被
表彰者の皆様をご紹介）を行った。
　主な議案は、副会頭および常議員の選任
について。杉下会頭より、任期中の異動に

伴う選任のため議員企業の後任の方にお
願いしたい旨の説明があり、議場に諮った
ところ全会一致で承認された。
　また、２０２４（令和６）年度事業計画書お
よび収支予算書（案）については、村上専務
理事より事業計画と収支予算のポイントが
説明され、議場に諮ったところ全会一致で
承認された。

当日は委任状を含め92名が出席

臨時議員総会第202回 開
催

ポストコロナ 活力に満ちた強い産業の宇部の実現
ま　 ち

（1）「ひとが輝き、交流ひろがる、わたしたちの宇部（まち）」の実現に向けた
関係機関との戦略的連携による中小企業等の持続的経営サポート

　外部経営環境の急激な変化に事業者が即応できるようにするために、国・県・市等のＤＸ関
連補助金を活用した自社の生産性向上のための取り組みを積極的にサポートしていきます。
　また、会員事業所様へ質の高いサービスを提供していくためには会議所の財政・組織基盤
の強化が必要不可欠であることから、会員増強や共済・事務受託手数料の増収を図っていき
ます。同時に、会議所事務局内の生産性向上のためにＤＸを積極的に活用したペーパレス化
や５Ｓ運動を実施していきます。

（2）ＤＸを活用した生産性の向上や
質の高い会員サービスの提供のための財政・組織基盤の強化
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お知らせください！ 街の話題、貴社のホットニュースを・・・担当がお伺いします。
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宇部商工会議所 総務部
〒755-8558
宇部市松山町1-16-18
TEL0836-31-0251

（引受保険会社）
アクサ生命保険株式会社

お問合せ

ご案内「ハートピア共済」を
　 ご利用のみなさまへ
　一般社団法人山口県勤労福祉共済会のハートピア共済は、令和７年５月末
をもって終了されます。現在、ハートピア共済への新規のご契約の受け付けは
中止されていますので、ハートピア共済ご利用の事業所におかれましては、未
加入の社員がいらっしゃいませんでしょうか。福利厚生の観点から皆保険が望
ましいところです。宇部商工会議所では、会員事業所の皆様にご加入いただ
ける「しあわせ共済」の取扱いがございますので利用をご検討ください。

●病気や災害による死亡から事故による入院まで、業務上・
　業務外を問わず３６５日２４時間保障されます。
●役員並びに従業員の福利厚生制度にご活用いただけます。
※法人が役員・従業員のために負担した掛金は、全額損金に算入で
　きます。（法人税基本通達9-3-5）
●ご加入いただけるのは、宇部商工会議所会員事業所の事
　業主、役員、従業員（パート・アルバイト含む）の６５歳以下
　の方です。
※加入資格・条件の詳細はパンフレットをご確認下さい。
●医師による診査は不要です。（告知のみでお申込みいた
　だけます）
●月額掛金は１，４００円～４，２００円
※掛金は定期保険（団体型）の保険料率計算の結果、変更となる場
　合があります。
●1年ごとに収支計算をおこなって剰余金が生じた場合に
　は、配当金としてお返しいたします。
※記載の内容は「しあわせ共済」の一部を掲載したものです。ご加
　入にあたっては、付録のパンフレットを必ずご確認下さい。

しあわせ共済

永年勤続議員被表彰者
レポート 第202回 臨時議員総会

令和６年
能登半島地震
災害義援金の
ご報告

レポート

　第２０２回臨時議員総会において、１０年以上在任した議員５名に対して永年勤続議員
表彰を行った。（順不同・敬称略）

UBEビエンナーレ
ギネス世界記録公式認定

レポート 最も長く続いている野外彫刻展

議員50年
（日本商工会議所会頭表彰・当所会頭表彰）

波多野知三 西日本石油化学株式会社・・・・

議員20年
（日本商工会議所会頭表彰・当所会頭表彰）

島田　政明・・・・・・・・・・・株式会社島田工務店

議員10年（当所会頭表彰）

加藤　禮子
金子　正己
小平　敏彦

・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・

株式会社ダイヤス食品
金子運送有限会社
税理士法人いそべ

議員50年表彰の波多野知三氏

ご案内
令和6年度

令和6年４月１日から令和7年３月31日まで

雇用保険料率のご案内
※園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業につ
いては一般の事業の率が適用されます。

事業の種類

負担者 ①
労働者負担

②
事業主負担

①＋②
雇用保険料率

一般の事業 6/1,000 9.5/1,000 15.5/1,000

農林水産・
清酒製造の事業 7/1,000 10.5/1,000 17.5/1,000

建設の事業 7/1,000 11.5/1,000 18.5/1,000
厚生労働省・山口労働局・ハローワーク宇部・労働保険事務組合 宇部商工会議所

※

　１月に発災した能登半島地震の被災事
業者の事業再開、被災商工会議所の再建、
観光回復等に係る事業に活用するために
日本商工会議所が取りまとめる災害義援
金に対し、当所は２月２２日に役議員等か
ら寄せられた浄財１６１万円を寄付いたし
ました。
　ご寄付いただいた皆様には謹んで厚く
御礼申し上げますとともに、被災地域の
一日も早い再生・復興と被災された方々
の健康安全を心よりお祈りいたします。

柴﨑工業（株）、（株）山縣屋、関西砿油（株）、恩田青果卸売市場、ユーディーエンジニアリング（株）、
宇部大同青果（株）、（株）ジャネックス、富士管工（株）、トキワ（株）、金子運送（有）、琴崎産業（株）、琴
崎デリバリー（株）、長州貨物（株）、大栄建設（株）、（株）光永商会、宇部商工会議所女性会、（株）ノア、
宇部新天町名店街（協）、前村電気工事（株）、（株）ＣＯＣＯＬＡＮＤ、（株）ピージーシステム、（株）フジ
フジグラン宇部、三興物産販売（株）、（株）共営社、山機運輸（株）、中国アセチレン（株）、西中国信用
金庫、（有）アザラシ運送、（株）ウベモク、山口産業（株）、防長商事（株）、宇部興産海運（株）、（株）東
京屋クリーニング、セントラル硝子（株）宇部工場、宇部商工会議所、役職員一同、匿名５名

ご寄付いただいた皆様のご紹介 計４１者（敬称略・受付順）

　戦後のまちの美化と心の豊かさを求める市民運
動をきっかけとして１９６１（昭和３６）年から2年に
一度の開催を続ける野外彫刻の国際コンクールで
ある「ＵＢＥビエンナーレ（現代日本彫刻展）」が、

「最も長く続いている野外彫刻展」としてギネス世
界記録に認定されました。
　3月26日にときわ公園 ときわミュージアムで、ギ
ネスワールドレコーズ公式認定員の関岡智美さん
から篠﨑圭二宇部市長に認定証が授与されました。
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議員50年表彰の波多野知三氏

ご案内
令和6年度

令和6年４月１日から令和7年３月31日まで

雇用保険料率のご案内
※園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業につ
いては一般の事業の率が適用されます。

事業の種類

負担者 ①
労働者負担

②
事業主負担

①＋②
雇用保険料率

一般の事業 6/1,000 9.5/1,000 15.5/1,000

農林水産・
清酒製造の事業 7/1,000 10.5/1,000 17.5/1,000

建設の事業 7/1,000 11.5/1,000 18.5/1,000
厚生労働省・山口労働局・ハローワーク宇部・労働保険事務組合 宇部商工会議所

※

　１月に発災した能登半島地震の被災事
業者の事業再開、被災商工会議所の再建、
観光回復等に係る事業に活用するために
日本商工会議所が取りまとめる災害義援
金に対し、当所は２月２２日に役議員等か
ら寄せられた浄財１６１万円を寄付いたし
ました。
　ご寄付いただいた皆様には謹んで厚く
御礼申し上げますとともに、被災地域の
一日も早い再生・復興と被災された方々
の健康安全を心よりお祈りいたします。

柴﨑工業（株）、（株）山縣屋、関西砿油（株）、恩田青果卸売市場、ユーディーエンジニアリング（株）、
宇部大同青果（株）、（株）ジャネックス、富士管工（株）、トキワ（株）、金子運送（有）、琴崎産業（株）、琴
崎デリバリー（株）、長州貨物（株）、大栄建設（株）、（株）光永商会、宇部商工会議所女性会、（株）ノア、
宇部新天町名店街（協）、前村電気工事（株）、（株）ＣＯＣＯＬＡＮＤ、（株）ピージーシステム、（株）フジ
フジグラン宇部、三興物産販売（株）、（株）共営社、山機運輸（株）、中国アセチレン（株）、西中国信用
金庫、（有）アザラシ運送、（株）ウベモク、山口産業（株）、防長商事（株）、宇部興産海運（株）、（株）東
京屋クリーニング、セントラル硝子（株）宇部工場、宇部商工会議所、役職員一同、匿名５名

ご寄付いただいた皆様のご紹介 計４１者（敬称略・受付順）

　戦後のまちの美化と心の豊かさを求める市民運
動をきっかけとして１９６１（昭和３６）年から2年に
一度の開催を続ける野外彫刻の国際コンクールで
ある「ＵＢＥビエンナーレ（現代日本彫刻展）」が、

「最も長く続いている野外彫刻展」としてギネス世
界記録に認定されました。
　3月26日にときわ公園 ときわミュージアムで、ギ
ネスワールドレコーズ公式認定員の関岡智美さん
から篠﨑圭二宇部市長に認定証が授与されました。

宇部会議所だより

金融・税務・経営・労務・法律・共済相談はお気軽にご相談ください！

2024［令和6］年4月15日

宇部商工会議所青年部

新年懇親会を開催
総務広報委員会　水 野 秀 和

　去る1月17日、ANAクラウンプラザホテ
ル宇部15階コンフォートにて4年ぶりとな
る新年懇親会が開催されました。「交流の場
を設け青年部会員とOB会会員相互の懇親
を深めることで、新たな関係性の構築を図
る」ことが目的です。
　大川内会長とOB会村田会長の新年の挨
拶を皮切りに、新年のお祝いと今年一年の
運開きを祈念して鏡開きを行い、OB会岡

井副会長の乾杯で会がスタートしました。
　引き続き、歓談中のアトラクションでは
OB会会員と現役会員とで相互理解を深め
ることができるゲームや、新入会員紹介、卒
会予定者の紹介を行いました。
　新入会員紹介では、今年度入会者や入会
予定者、３年以内に入会した会員に自己紹
介や自社の事業のこと、青年部に対する想
いなどを発表していただき、OB会の皆様に

も現役の新メンバーを知ってもらう事がで
きました。
　引き続き、今年度卒会予定者の会員にこ
れまでの青年部活動や青年部に対しての思
いなどをお話いただきました。今後のＯＢ会
への入会については会場にいる皆様が気に
なるところで大いに盛り上がりました。
　続いて、和田次年度会長からの次年度に
対する熱い想いのこもった挨拶があり、最
後にOB会大川内副会長の締めの挨拶で懇
親会は閉会しました。　
　宇部商工会議所青年部は来年40周年を
迎えます。これまで40年の間、先輩方の築
き上げてきた宇部商工会議所青年部の伝

統を守りつつこれからも未来永劫続いてい
けるように現役会員一同、力を合わせて頑
張ってまいります。ご参加くださったOB会
会員の皆様、誠にありがとうございました。

宿泊研修 価値観の架け橋 ～お互いを知りチームワークを高めよう～
研修委員会 委員長　坂 田 龍 太

　青年部2月度事業「宿泊研修」を小野地区
で開催しました。本研修は相互理解を深め信
頼関係を高めるため、1泊2日の時間の中で
お互いの価値観を知るためのワークショップ
の開催、それを知った上での共同作業、より
多くの仲間と連帯感を高めるためのチーム
スポーツの3本立てで実施しました。
　初日のワークショップでは、2人1組となり
35項目あるキーワードの中から自分の仕事
に対する優先順位を各々が５つ選び、なぜそ
れらを大切に思っているのか問答を繰り返し
ます。一例として『効率』『挑戦』『顧客満足
度』『多様性』『ビジョン達成』を挙げられた会
員がいらっしゃいました。その後それらを優
先順位付けし相手がなにを1番大事にして
いるのか、またその理由はなんなのかを説
明することで双方の価値観を共有します。同
様に必要でないものも選択説明することで

パートナーへの理解を深めます。次にグルー
プの輪を広げ4人1組となりそれぞれの仕事
に対する価値観を発表し、共有の輪を広げて
いきました。相互理解の輪を段階的に広げ
多方面で連帯感を強めていった結果は、そ
の後のBBQ懇親会準備にも大いに発揮さ
れました。
　青年部活動や会社運営というものはお互
いの価値観の共有、意志の尊重なくして成り
立ちません。あらためて真意を表面化し相
手に伝え共感を得ることで、その繋がりはよ
り強固なものへと変化を遂げます。
　続けて開催された屋外で行う懇親会は、
冬空の下ではありましたが巨大なキャンプフ
ァイヤーが非日常感を演出し、解放感もある
中さらに懇親が深まる形となりました。先ほ
ど価値観を深めたメンバーとの懇談をはじ
め多くの仲間との交流が行われました。青年

部では学びだけの場でなく、こうした
人と人との繋がりや遊び心も同じく
らい大切にしており、自己研鑽したい
方だけでなくたくさんの仲間が欲し
い方にも是非おすすめ致します。
　2日目は場所を小野スポーツ広場
へ移動してソフトボール大会が開催
されました。メンバーの中には運動
が得意な方、苦手な方もおります。
初日の活動で相互理解を深めた結
果、即席のチーム分けにも関わらず、

それぞれの特性を共有したチームプレーが
随所に見られました。男女混合のチームでは
ありましたが、ソフトボールが初めてという
新入会員のピッチャーを周りが盛り立て、ま
た先輩後輩の垣根を超えてお互い激を飛ば
す等、昨日に続き大いに盛り上がりました。
　働き方改革などによる多様性が求められ
る昨今、従来のやり方ではなかなか従業員

のモチベーション維持やスタッフの確保は難
しく、価値観の共有は最重要視されておりま
す。私たちは今回の経験を活かし、従業員同
士による価値観の押し付けではなく、価値観
の共有を自社に持ち帰ることができました。
　当会では志同じく自己研鑽、本音で語り合
える楽しい仲間作りをされたい方をお待ち
しております。

会 員
P R

明響庵
はりきゅう・整体処

めいきょうあん

宇部市大字西岐波4604-8
TEL ： 0836-39-6275

URL ： https://meikyoan.jimdofree.com/
Eメール ： 3vf63b@bma.biglobe.ne.jp

受付時間 ： 9：00～20：00 （金～日曜は18：00まで）
定休日 ： 不定休

施術料 ： 整体4,500円 ・ 鍼灸5,000円ほか

はりきゅう・整体処 明響庵

治癒を助け、
心身を丈夫に！

　身体の調整点に触れる最小限の
刺激で、心身をリラックス。身体本
来の治癒力を引き出し、全身の調
整を図る明響庵の整体。
　毎回丁寧に身体の状態を診て、
その時のあなたの、あらゆる不調
に対応します。現代医学のみに縛ら
れない多様な視点からの日常生活
におけるアドバイスも充実。
　不調・不安を速やかに乗り越える、
丈夫な心身と知恵を育む…治療を
超えて、ご自身をますます輝かせる
お手伝いに整体処明響庵を是非お
役立てください。

井上 剛治氏
楯田 勝宏氏
中野 光国氏
西村 信裕氏
望月 亮二氏
米田 竜昭氏

（H13年 5月入会） ： ㈲井上広美社
（H13年 5月入会） ： 安穏会館㈲友人社
（H24年 7月入会） ： ㈱ダイサンプロパン
（H24年 1月入会） ： 西村正彦税理士事務所
（H25年 9月入会） ： ㈲永谷テレビサービス
（R4年  4月入会） ： ㈱EIG

これまで青年部活動にご尽力いただき
誠にありがとうございました

宇部商工会議所青年部
令和5年度

卒会者の皆様

ご卒会おめでとうございます
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格安掛金！　入って安心！　宇部商工会議所の“会員限定共済”
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格安掛金！　入って安心！　宇部商工会議所の“会員限定共済”

D I G E S T
宇部会議所だより

新型コロナウイルス感染症対策　「３つの密（密閉、密集、密接）」を避けましょう！

2024［令和6］年4月15日

宇部市の
経済ダイジェスト

卸売業

小売業

［令和6年2月］

人　口 人158,178

● 女性 人82,521● 男性 人75,657

●

●
輸　出
輸　入

百万円
百万円

6,987
41,640

世帯79,898世帯数

宇部港外国貿易

千円
千円
千円
千円

人
人
件
倍

利用率利用実績

ANA

山口宇部空港（旅客数）

（62.2％）
（56.2％）

人
人

14,273
12,914

●

●
東　　京→山口宇部
山口宇部→東　　京

事業所
人

7,015
74,419

資料：平成２９年刊山口県統計年鑑事業所
●

●
事業所数
従業者数

事業所

百万円

168

427,079

　　　　　資料：平成２９年山口県の工業工　業
●

●

事業所数
（従業者4人以上）

製造品出荷額等

629,860
10,729,905

573,600
37,258,973

信用保証の状況
●

●

●

●

保証申し込み額
保証承諾額
保証承諾額
取引債務残高

（当年度）

（当年度） 　　　

（当月中） 　　　

1,852
843
295
1.63

就労の状況
●

●

●

●

新規求人数
新規求職者数
就職件数
有効求人倍率（パート含）

JAL

店
百万円
店
百万円

327
214,978

1,098
152,231

資料：平成26年経済産業省商業統計調査商　業

●

●

年間商品販売額

年間商品販売額

（68.1％）
（72.8％）

人
人

9,940
10,686

●

●
東　　京→山口宇部
山口宇部→東　　京

SFJ
（70.7％）
（74.2％）

人
人

8,909
9,352

●

●
東　　京→山口宇部
山口宇部→東　　京

宇部市の
経済ダイジェスト

上記の統計データのほか、当所では毎月、各分
野の経済統計調査を行っています。

お問合せ ： 総務部

ハローワーク宇部管内

お知らせ

認定事業所のご紹介（順不同・敬称略）

健康経営優良法人2024（中小規模法人部門）

当所を含む 会員30社が認定

お知らせ

パートナーシップ構築宣言

宇部物流サービス（株）

来たる６月から実施される定額減税について、国税庁のホームページ内に定額減税
特設サイトが開設されました。制度の詳細およびQ＆Aのほか、実務に関する各種
書類のダウンロードもできますので、いち早く情報を入手し実施に備えましょう。

ブライト５００

朝日産業（株）、（株）伊東工作所、宇部アスコン（株）、（株）宇部貨物、宇
部工業（株）、（株）宇部スチール、（株）宇部総合サービス、エネックス

（株）、キチナンエレック（株）、キチナングループ（株）、キチナンテクノエ
ンジ（株）、キチナンロジスティクス（株）、琴崎産業（株）、琴崎デリバリー

（株）、（株）坂本鉄工所、三和企業（株）、成建工業（株）、長州貨物（株）、
（株）ティーユーエレクトロニクス、（株）T・O・S、都市産業（株）、（株）長門
製作所、（有）西村鉄工所、（合）HACNAMATATA、ミツヤ工業（株）、
UBE過酸化水素（株）、（株）理化、（有）リベルタス興産、宇部商工会議所

※健康経営は、ＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。ホワイト５００並びにブライト５０
０は、「健康経営優良法人の中でも優れた企業」かつ「地域において、健康経営の発信を行っ
ている企業」として優良な上位５００法人が認定されます。

中小規模法人部門

大企業と中小企業が共に成長できる
持続可能な関係を構築するために！

「パートナーシップ構築宣言」ポータルサイト  https://www.biz-partnership.jp/ 詳細は本紙付録をご覧ください。

　関係閣僚（内閣府、経産省、厚労省、農水省、国交省及び内
閣官房副長官）と経団連会長、日商会頭、連合会長をメンバ
ーとする「未来を拓くパートナーシップ構築推進会議」にお
いて、「パートナーシップ構築宣言」の仕組みを、２０２０年５
月に創設しました。「パートナーシップ構築宣言」は、サプライ
チェーンの取引先や価値創造を図る事業者の皆様との連携・
共存共栄を進めることで、新たなパートナーシップを構築す
ることを、「発注者」側の立場から企業の代表者の名前で宣
言するものです。
　「パートナーシップ構築宣言」では、サプライチェーン全体

の共存共栄と規模・系列等を越えた新たな連携親事業者と
下請事業者との望ましい取引慣行（下請中小企業振興法に
基づく「振興基準」）の遵守を宣言し、本ポータルサイトに掲
載することで、各企業の取組の「見える化」を行います。
　先日、大手自動車メーカーが下請法違反で勧告された報
道もありましたが、現在求められる賃金と労務費を含む価格
転嫁には適正な取引が不可欠です。
　中小企業の持続可能な経営のためにも、「構造的な賃上
げによる経済好循環の実現」に向けた「パートナーシップ構
築宣言」の取組推進をお願いします。

ご案内
お役立ち情報 QRでGET!
国税庁 定額減税特設サイト開設

　宇部商工会議所は、２０２１年から４回目の経済産業省「健康経営
優良法人」に認定されました。全国で大規模法人部門２，９８８社（ホ
ワイト５００含む）、中小規模法人部門１６，７３３社（ブライト５００含
む）が認定され、宇部市内は大規模模法人４社、中小規模法人３０社
です。宇部市からは初めて宇部物流サービス（株）（代表取締役 三浦
英恒）が、ブライト５００に認定されました。認定期間は１年間です。
　「健康経営」は、日本再興戦略、未来投資戦略に位置づけられた

「国民の健康寿命の延伸」に関する取り組みの一つです。「健康経
営」とは、従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実
践することで、企業理念に基づき、従業員等への健康投資を行うこと
は、従業員の活力向上や生産性の向上等の組織の活性化をもたらし、
結果的に業績向上や株価向上につながると期待されています。

宇部市からは初のブライト５００認定
宇部物流サービス株式会社
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https://www.ubecci.or.jp/宇部商工会議所ホームページ http://www.ubecci.or.jp/uyeg/青年部ホームページ

小規模企業共済
経営者にも退職金を！

【お問合せ】
宇部商工会議所 中小企業相談所 TEL0836-31-0251

行政書士・産業カウンセラー 山本 敦子

ダウンサイクルとアップサイクル
高低差はどれくらい？まちかど

見・聞・録

※日時、場所等は変更になる場合があります。

中小企業診断士
（AM）濵中辰夫

税理士・中小企業診断士
（PM）小平敏彦

中小企業診断士
（PM）伊藤勝彦

ITコンサルタント
伊藤香
（PM）

専門家窓口相談のご案内

司法書士
月本信行

（AM）

司法書士
月本信行

（AM）

中小企業診断士
濵中辰夫

（AM）

中小企業診断士
片山民夫

（AM）

中小企業診断士
上村紀子

（AM）

中小企業診断士
大下憲彰

税理士・中小企業診断士
小平敏彦

（PM）

税理士・中小企業診断士
小平敏彦

（PM）

税理士
青木佑太

（AM）

月 火 水 木 金 土 日

20 21

2822 23 24

29 30 1

15 16 17 18 19

2725 264
月
〜
5
月

■無料窓口相談日程 ※時間は原則9：00～12：00、13：00～16：00

※日程は変更になる場合があります。

5

10 11 126
7

8 9

17 18 1913 14 15 16

432

お問合せ 宇部商工会議所 中小企業相談所　ＴＥＬ0836-31-0251

テーマ 相談内容 専門家

経営 マーケティング、経営計画、創業、資金調達 等 中小企業診断士

税務 経理処理、税務申告、事業承継、インボイス制度 等 税理士

労務 人事労務、働き方改革、ハラスメント対策、労使トラブル 等 社会保険労務士

法務 商業・法人登記、不動産登記、定款の内容確認、契約トラブル 等 司法書士

情報化 SNS活用方法、業務効率化やITツールの導入 等 ITコンサルタント

知的財産 特許・実用新案・商標等の各種手続き、権利侵害対応 等 弁理士

社会保険労務士
上條昭夫

（PM）

社会保険労務士
上條昭夫

（PM）

宇部商工会議所では、中小企業の皆さまの
不安や疑問にお応えする専門家による無料
相談窓口を開設しています。経営に関する
ご相談に専門家が無料、秘密厳守で応じま
す。事前予約が必要ですので、ご希望の方
はお問い合わせ先までご連絡ください。

あなたの企業を

行事名開催日 場所/時間など
■宇部商工会議所　5月15日（水）までのスケジュール

4月17日（水）

4月23日（火）

4月25日（木）

国際ホテル宇部/19時半～

当所/13時半～

青年部 定時総会
当所/15時～文化観光部会 正副部会長会議

4月22日（月） 当所/9時～建設業部会 正副部会長会議
情報サービス部会 正副部会長会議

当所/正副11時～・常議員12時～正副会頭会議・第758回常議員会
当所/13時半～運輸港湾部会 正副部会長会議
当所/19時～

5月2日（木）
5月5日（日）
5月8日（水）

5月14日（火）
5月15日（水）

青年部 正副会長会議

新川市まつり
青年部 理事会 当所/19時～

常盤通り/10時～
当所/18時～

当所/13時半～

経営塾 第１回目
5月9日（木） 当所/19時～青年部 理事会

女性会 役員会
経営塾 第２回目 当所/18時～

　デパートのお子様用品売り場には、水で落と
せるマニキュアや小さいハンカチなど可愛い
商品が並んでいて楽しい。そこでクレヨンを買
った。名前は「ハロヨン」。バックヤードから運ば
れたいくつかの箱から気に入った色の9色入り
1210円を選び家に帰ってじっくり眺めてみた。
　「ハロヨン」のコンセプトは最近よく耳にする
アップサイクル（回収した不用品に付加価値を
付けて再利用する）とエシカル（倫理的）らしい。
回収した使わないカラー化粧品を利用して生
産される。JIS269色にこだわることなく、できた
とこ勝負の色は箱によっても異なる。中にはちょ
っとラメが光る色もある。
　メイクアップをしない人にはわかりづらいと
思うが、カラー化粧品を完全に使い切ることは
現実にはかなり難しく、ある調査によれば9割
近いユーザーが中身が残ったまま廃棄している。

デザイン性が高い容器もリサイクルに適さない
物が多く、廃棄には罪悪感が伴うことも。そこで
近年使わないカラー化粧品を回収し、絵具やク
レヨンにアップサイクルする動きが起こってい
るというわけだ。回収ボックスを常設する化粧
品売り場もある。
　さて買ったクレヨンは確かに素敵な大人好
みの色合いで、形もおしゃれなピラミッド型な
のだが、残念ながら大人の日常にはクレヨンを
使う場面がない。興味本位で不要なものを買う
ようでは、それこそエシカルが問われる。お絵
描きが好きなお子様にプレゼントするしか選
択肢が無いと考えるに至った。
　本音を言えば、中身が最後まで使える形状
のリサイクル可能な容器に入った少量規格の
化粧品の開発こそ、ぜひお願いしたいと常々思
っているのだが。

節
ホームゲーム日程（4月～5月）

第14節
開催日 キックオフ※

5月6日（月） １4：０0
対戦相手

モンテディオ山形
第16節 5月19日（日） １4：０0 藤枝MYFC

※キックオフ時間は変更される場合があります。

レノファ山口FC情報
試合結果 （第3節） 

（第4節）
（第5節） 
（第6節）
（第7節） 
（第8節）

3月10日（日）
3月17日（日）
3月20日（水）
3月24日（日）
3月30日（土）
4月3日（水）

対：ファジアーノ岡山
対：Ｖ・ファーレン長崎
対：徳島ヴォルティス
対：愛媛FC
対：ヴァンフォーレ甲府
対：ロアッソ熊本

0－1
0－1
2－1
1－1
2－0
1－2

※観戦される場合はレノファ山口ＦＣのＨＰ（https://www.renofa.com）をご確認ください。

Ｂリーグを目指して

山口パッツファイブ情報
試
合
結
果

対：トライフープ岡山
対：福井ブローウィンズ
対：さいたまブロンコス
対：香川ファイブアローズ

3月9日（土）
3月16日（土）
3月２3日（土）
3月30日（土）

74－95
74－110
70－98
64－74

10日（日）
17日（日）
２4日（日）
31日（日）

88－78
81－121
87－90
71－89

ご案内 日商簿記検定試験令和
6年度

回・級 施行日

第１67回 ６/9（日）

第１68回 １１/17（日）

第１69回

１級・２級・３級

１級・２級・３級

２級・３級 ２/２3（日）

受付期間 合格発表

4/22（月）～5/13（月） ６/24（月）
※1級は7/29（月）

9/30（月）～10/21（月） 12/2（月）
※1級は1/6（月）

1/6（月）～1/27（月） 3/10（月）

●受験料 ※消費税10％ および
　572円のネット受付事務手数料含む

１級　9，372円
２級　6，072円
３級　３，872円

●申込方法 ネット受付限定。当所ホームページからお申込み下さい。
●お問合せ 宇部商工会議所 中小企業相談所  TEL０８３６-３１-０２５１ 

就職・転職に活かせるスキル！


