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未来へつなぐ 変わらぬ宇部の心 ～共存同栄～
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　今回は、今求められている「生産性向上」につい
て考えてみたい。私の会社生活４３年間、継続した
課題であり、働く者のプロとして当然の務めであっ
たと思う。係員であろうが、管理職であろうが、役員
であろうが、これは今も変わらないはずだ。
　業務遂行していく中で私が感じたのは「合理化は、
早ければ早いほど金になり、累積したお金も大きく
なる。しかし、必要に迫られてから始めたのでは、お
金として残らない」ということ。そして、そのように
考えることが、改善へのスピード感が出てくる源泉
であった。また、取り組むことで技術面での向上、人

材育成、コミュニケーションの活性化につながった
とも思う。合理化活動にはコンサルティングを活用
することもあるが、そこで学んだことは「コンサルタ
ントは口は出すが、手は出さない。結果を出すのは
あくまでも自分である」ということ。合理化は自主
性であるということだ。
　現在、人口減少に伴う人手不足が懸念されている。
これは全ての産業に影響することで、一刻も早く生
産性向上に取り組むとともに、新たな労働力（外国
人材等）の確保に努めた企業が生き残ることになる
と思う。人口が減ってくることは確かなので、3年先
の課題を今年にやる、5年先の予測をこの3年でや
る、10年先の予測をこの5年でやるような心持が
必要だ。

　一例をあげると、小中高校の集約は不可欠であ
る。地元の人たちの反対はあるかもしれないが、直
面する課題である。早めに取り組むことで、教員不
足への対応や校舎施設の統合・充実、浮いた維持費
を米国的なスクールバスの送迎費等に充てたりと、
お金の使い方として効果的と思う。
　大学においても、私立大学の６割が定員割れを起
こしており、教員の有効活用の点でも大学補助金的
にも、集約は避けては通れない。山口東京理科大学
や徳山大学（現：周南公立大学）を公立化することで
競争率がアップしたことは、先駆的対応であったと
思う。赤字経営の大学が、全てこのような対応が取
れるわけではないだろうが…。
　また、現在でも若者世代のために郊外の宅地開

発がなされているが、20～30年前に開発された
既存の団地が空洞化しているのと同様に、子育てが
終わると高齢化住宅になってしまうかもしれない。
そう考えると、上下水道等の新たなインフラ整備が
必要である新規開発は、人口減少に伴うコンパクト
シティ化で肥大化したインフラ維持費削減という目
的には逆行している。既存の空洞化した団地家屋を
更地化提供して若者世代が共存できれば、崩壊しつ
つある自治会活動への好影響も期待できる。
　現在は車社会であり、各地で渋滞緩和の道路整
備の要望が出されているが、人口減少、高齢化で車
の台数も配送技術やシステムも変わるであろうこと
を考えると、将来にわたって必要な投資かどうか検
討する必要があるように思う。

雑 感 杉 下 秀 幸

2025 新川市まつりのご案内
令和7年度 日商簿記検定試験のご案内
小規模事業者持続化補助金説明会のご案内

基本方針

２０２5（令和7）年度事業計画

永年勤続議員被表彰者
議員20年（日本商工会議所会頭表彰・当所会頭表彰）
岡部　憲治 氏 … 関西砿油株式会社
國吉　光志 氏 … 宇部合成工業株式会社

議員15年（当所会頭表彰）
國廣　　憲 氏 … 中国アセチレン株式会社 

重点項目

レポート REPORT

当日は委任状を含め93名が出席

臨時議員総会第204回

時代の節目を会員と共に乗り越える商工会議所の挑戦

（1）「未来に向けた戦略的産業振興」の実現に向けた
関係機関との戦略的連携による中小企業等の持続的経営サポート

（2）ＤＸを活用した生産性の向上や質の高い会員サービスの提供
並びに財政・組織基盤の強化

　３月２７日（木）、第２０４回臨時議員総会をＣＯＣＯＬＡＮＤ山口宇部で開催した。出席者は役
議員等９３名（うち委任状出席４７名）。
　議事に入る前に、１０年以上在任した議員６名に対して永年勤続議員表彰を行った。
　主な議案は、常議員の選任について。杉下会頭より、任期中の異動に伴う選任のため議員
企業の後任の方にお願いしたい旨の説明があり、議場に諮ったところ全会一致で承認された。
　また、２０２５（令和７）年度事業計画書及び収支予算書（案）については、村上専務理事より
事業計画と収支予算のポイントが説明され、議場に諮ったところ全会一致で承認された。

　内閣府が２月１７日に発表した２０２４年
国内総生産速報値は、物価高を背景に名目
ＧＤＰで過去最大の６００兆円を超えるなど、
バブル崩壊後の失われた３０年から成長型
経済へ移行の潮目にあるといわれています。
　一方、我が国経済の苗床である中小企業
者殊に小規模事業者にとっては、大企業の
好業績に反して円安による原燃料の高騰、
人材確保難、賃上げ要請など外部環境の脅
威に即応しながら持続的経営に取り組まな
ければならないという非常に厳しい経営環
境下に置かれています。
　こうした中、宇部市では「第五次宇部市総
合計画前期実行計画」に掲げられた将来都
市像「ひとが輝き 交流ひろがる わたしたち
の宇部（まち）」の実現に向けて５つの未来
プロジェクトを重点的に進められております
が、当所といたしましても総力を挙げて協
力してまいります。
　具体的には、「産学官連携による共創へ
の参画」、「成長産業の創出と起業機運の醸
成による事業化支援」、「魅力ある働く場の
創出」、「伴走型支援による中小企業の事業
継続力強化（小規模事業者持続化補助金の
伴走型支援、事業承継など）」、「まちの活性
化と魅力づくり」などのテーマについて宇
部市をはじめとする関係機関と戦略的に連
携しながら進めていきます。

　中でも「中小企業や小規模事業者の人材
確保難」については事業存続の可否に直結
するほどの大きな経営課題です。宇部市と
タッグを組みながら強力に課題解決に取り
組んでいきます。
　また、本年８月には「市民の交流・活動の
拠点」として期待されている市庁舎２期棟
の供用が開始され、同時に「常盤通り（国道
１９０号線）の修景整備工事」や「真締川公
園整備工事」、そして「官民複合施設 ときわ
スクエア（旧山口井筒屋宇部店跡地）」の整
備などが一体的に進められることになって
おります。当所も「にぎわい宇部（まちづく
り会社）」や山口大学をはじめとする学術機
関、宇部市と連携しながら、「居心地がよく
歩きたくなるまちなか」の形成のために尽
力してまいります。
　最後に、時代の大きな転換期を迎える現
在（いま）、商工会議所にとっても主たるお
客様である小規模事業者の会員様が人口
減少による売り上げ不振や後継者難などと
いった理由で大きく減少し、商工会議所を
取り巻く経営環境も厳しさを増しておりま
す。当所は昨年１月１７日に創立９０周年を
迎えることができましたが、これまで宇部市
の商工業や商工会議所の組織基盤形成に
ご尽力いただいた先人のご功績を次の１０
０周年に伝承できるように、会員の皆様から

支えていただける「きめ細かい支援」を職
員一同心掛けると共に「会員組織力の強
化」、「会議所財政基盤の強化」、「会議所組

織（職員）の生産性向上」などに努めてまい
ります。

会頭　杉下 秀幸

開
催

議員10年（当所会頭表彰）
阿部　正和 氏 … 国際ホテル宇部

櫻井　正明 氏 … 株式会社櫻井葬儀店
脇　　和也 氏 … 株式会社宇部日報社
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お知らせください！ 街の話題、貴社のホットニュースを・・・担当がお伺いします。
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金融・税務・経営・労務・法律・共済相談はお気軽にご相談ください！
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個人企業経済調査

宇部商工会議所青年部

2月例会 「脱‼昭和のコミュニケーション」
40周年記念事業委員会　福 田 茂 雄

　去る2月20日に宇部興産ビルでコミュニ
ケーション能力向上のための例会が行われ
た。
　ここ近年の管理職側の経験として、スタッ
フが長続きしない、若いスタッフがこちらの
考えを理解してくれない、あまり熱意をもっ
て仕事に取り組んでくれない、最近の子が
何を考えているかわからない。このような
悩みを抱えている方は多いのではないだろ
うか。しかしその悩み、実は管理職の方にも
問題があるのではないだろうか。
　問題解決のため、始めにコミュニケーショ
ンの3大スキルを学んだ。1つめは傾聴ス
キルである。相手の話を聴くときにあいづ
ちをうつ、うなずくといった態度や言葉で示
すことで相手が話しやすい環境をつくる。

その際のNG行動や、より共感を生むテクニ
ックも学んだ。2つめは質問スキルである。
例えば「今日はお昼ご飯食べた？」というク
ローズドクエスチョンよりも「今日はお昼ご
飯に何食べた？」と質問するオープンクエス
チョンの方が、相手にとっては自分のことに
関心を持ってくれていると感じ、相手の情報
を収集することもできる。3つめは承認スキ
ルである。その中でも承認には大きく分け
て3つの種類がある。相手の存在を認める
【存在承認】、挨拶をする、相手の目を見て
話す、感謝するなどがそれにあたる。続いて
相手の変化に気付く【変化承認】、部下の仕
事のスピードアップやスキル向上などの変
化にしっかり気付いてあげることが大切で
ある。最後は結果を認める【結果承認】、目

標達成や良い仕事をして
くれた時は言葉に出して
感謝の気持ちを伝えるこ
とで部下のモチベーショ
ンアップに繋がる。このよ
うに相手に表れている変
化・成長・成果にいち早く気付きそれを相手
に伝えることはとても重要である。単純に
「ほめる」ことではなく「事実を事実として認
めること」を意識する必要がある。
　後半は委員会メンバーによる、実際に会
社でありそうなシチュエーションを寸劇に
て4パターンほど実演した。その実演をもと
に会員同士がどこをどうしたら部下のモチ
ベーションが上がるか、上司がどんな態度
だと部下は話し掛けやすいかなどグループ

ディスカッションを行った。
　今後ますます物価や人件費が高騰する
中で、組織内でのコミュニケーションや新人
の成長はとても重要なポイントとなる。この
度の例会はそれらにしっかりアプローチし
会社の存続やこれからの企業成長に役立つ
ものとなった。
　このような自己研鑽や新しい仲間との繋
がりの場を探している方は、ぜひ一度青年
部を見学に来てほしい。

宇部商工会議所会員の健康経営優良法人２０２５ （順不同・敬称略）

健康経営優良法人認定事務局（日本経済新聞社：株式会社日経リサーチ）
TEL03-5296-5172（お問合せ受付時間：平日10時～17時30分） https://kenko-keiei.jp/
※経済産業省「令和6年度健康経営制度運営事業」により日本経済新聞社が運営しています。

インターネットで回答
スマートフォンでも
回答できます!

個人企業経済調査の
詳しい内容はこちら

●優良法人：（株）宇部情報システム、チタン工業（株）、ＵＢＥマシナリー（株）
大規模法人部門

●ブライト５００：宇部物流サービス（株）／●ネクストブライト１０００：（株）宇部総合サービス、（株）
ティーユーエレクトロニクス、（株）Ｔ・Ｏ・Ｓ、（株）ルプラス／●優良法人：宇部アスコン（株）、（株）宇
部貨物、（株）宇部スチール、エネックス（株）、キチナンエレック（株）、キチナングループ（株）、キチ
ナンテクノエンジ（株）、キチナンロジスティクス（株）、琴崎産業（株）、琴崎デリバリー（株）、（株）坂
本鉄工所、三和企業（株）、成建工業（株）、中国水工（株）、長州貨物（株）、都市産業（株）、日立建設

（株）、防長建運（株）、ミツヤ工業（株）、ＵＢＥ過酸化水素（株）、（株）理化、（有）リベルタス興産、（株）
ワイドシステム、宇部商工会議所

※健康経営は、ＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。ホワイト５００並びにフライト５００は、「健康経営優良法人の中でも
優れた企業」かつ「地域において、健康経営の発信を行っている企業」として優良な上位５００法人が認定されます。

中小規模法人部門
　宇部商工会議所は、経済産業省から5回目の「健康経営優良法人」に認定されました。全国
で大規模法人部門3,073社（ホワイト500含む）、中小規模法人部門19,796社（ブライト
500、ネクストブライト1000含む）が認定され、宇部市内は大規模法人3社、中小規模法人30
社です。宇部市からは昨年に続き宇部物流サービス（株）がブライト500に、新たに創設され
たネクストブライト1000に4社が認定されました。認定期間は1年間です。
　「健康経営」は、日本再興戦略、未来投資戦略に位置づけられた「国民の健康寿命の延伸」に
関する取り組みの一つです。「健康経営」とは、従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、
戦略的に実践することで、企業理念に基づき、従業員等への健康投資を行うことは、従業員の
活力向上や生産性の向上等の組織の活性化をもたらし、結果的に業績向上や株価向上につ
ながると期待されています。

サポーター企業・団体
　　　  を募集します

健康経営優良法人2025　　に
認定されました

中小規模
法人部門

募集 個人企業経済調査
６月１日現在で実施します

国の重要な統計調査です

令和７年 国勢調査 山口県からのお知らせ

　本年は５年に１度の国勢調査の実施年であ
り、令和７年10月１日を調査期日として調査
の実施が予定されています。国勢調査は、国
内に居住する全ての人及び世帯を対象とした
最も重要な統計調査であり、調査を円滑に実
施するためには、関係各所の御理解と御協力
が不可欠です。
　調査の実施にあたり、総務省では、国勢調
査の支援活動を積極的に行っていただける企
業・団体を「国勢調査サポーター企業・団体」と
して認定しています。認定後は、御希望に応じ
て「国勢調査2025キャンペーンサイト」で企
業・団体名が紹介されるほか、ポスター等の広
報素材（紙）や「サポーター企業・団体ロゴ」

（電子媒体）が提供されます。また、調査終了
後は、主な活動内容に応じて、感謝状が贈呈
される予定です。
　御協力いただける場合は、応募フォームか
ら登録をお願いします。国勢調査の支援活動
について、御理解と御協力をお願いします。

応募
フォーム

キャンペーン
サイト

申込期限 令和７年 ９～１０月予定

お知らせ

レポート

個人企業経済調査は、統計法に基づく報
告義務のある統計調査（基幹統計調査）
です。
調査対象となった方には、国が委託した
民間事業者から調査票などを、５月下旬
より郵送いたします。
調査票を受け取りましたら、インターネッ
ト又は郵送により、ご回答をお願いいた
します。

個人企業経済調査により集められた回
答内容は、厳重に保護されますので、安
心してご回答ください。

●

●

● ●

インターネット回答では、「e-Tax」で
申告した「青色申告決算書」等のデー
タを利用して回答することができます。
e-Taxで確定申告を行った事業主の
方は、ぜひご利用ください。

●

実
施
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橋本 陽祐 さん代表

会 員
紹 介

一人ひとりに寄り添う学びの場
橋本塾

　「誰も置き去りにしない」「すべては夢の
ため」「優しく、厳しく、しつこく」。このコンセ
プトのもと、生徒一人ひとりに寄り添った学
習指導を行うのが「橋本塾」である。
　塾を運営するのは橋本研究所株式会社。
代表の橋本陽祐さんは、山口大学卒業後、
県内の企業で9年間研究職・技術職として
勤務。その後、「新しいことに挑戦したい」と
の思いから独立し、「より良いものを求め、
研究を続けたい」という考えから社名を「橋
本研究所」とした。現在は教育事業（橋本

塾）、デジタルイノベーション事業、旅行事
業の3つを展開している。今回ご紹介する
のは教育事業の橋本塾について。
　橋本塾は、完全オーダーメイド型の指導
を提供する学習塾。対象は小中高生に限ら
ず、大人を含めた学びたいすべての人。不
登校や発達障害のある生徒も受け入れ、

「大手塾が合わなかった人の最後の砦」とし
ての役割も果たしている。実際に2年間不
登校だった生徒が塾のサポートを受けて学
校に通えるようになり、当初の志望校よりも

はるかに偏差値の高い高校に合格。
その後、入学した高校で学年2位の成
績を修めるまでに成長したというエピ
ソードもある。
　「人間味と柔軟性にはどこにも負け
ない自信がある」と語る橋本さん。生
徒との信頼関係を大切にし、双方向の
やり取りを重視することで、一人ひと
りに合った学習環境を提供している。
　また、新たに独自の学習システム

「ULS（Ultimate Learning 
System）」を導入。個別診断
型の学習提案システム「ULD」
と、学習情報を総合管理する

「ULL」、サボり防止システム
「LLS」の3つの要素で構成さ
れる。ULDは生徒の学習状況
や性格を分析し、最適な学習方
法を提案。ULLでは、オリジナル教材や受
験情報を一元管理し、効率的な学習をサポ
ートし、LLSで継続させる。このシステムに
より、個々に最適化された学習プランの提
供が可能となった。
　さらに、新たな取り組みとして、クルーズ
船を活用した勉強合宿を計画中。クルーズ
船は非日常の空間でありながら、ON・OFF
の切り替えがしやすく、公用語が英語であ
るなど船そのものが学びの宝庫である点に
注目し、実現に向け準備を進めている。
　学びたいすべての人に最適な学習環境
を提供する「橋本塾」。その柔軟な指導スタ

イルと独自の学習システムに、今後も注目
していきたい。 （前田・記）

宇部市西琴芝1-9-18  TEL050-7119-5036
営業時間／AM7:00～PM11:30（電話対応時間）
定休日／月曜日・水曜日
駐車場／軽自動車のみ駐車可。普通車の場合は
近隣の有料駐車場をご利用ください。
ホームページ／
橋本研究所株式会社
https://hashimoto-i.com
橋本塾
https://juku.hashimoto-i.com/

橋本塾
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生徒一人ひとりに寄り添った学習指導

宇部商工会議所 総務部
〒755-8558
宇部市松山町1-16-18
TEL0836-31-0251
（引受保険会社）
アクサ生命保険株式会社

お問合せ

ご案内「ハートピア共済」を
　  ご利用のみなさまへ

一般社団法人山口県勤労福祉共済会のハートピア共済は、本年５月末をもって終了されます。
宇部商工会議所では、会員事業所の皆様にご加入いただける「しあわせ共済」の取扱いがご
ざいますのでハートピア共済ご利用の事業所におかれましては、契約変更をご検討ください。

●病気や災害による死亡から事故による入院まで、業務上・業務外
　を問わず３６５日２４時間保障されます。
●役員並びに従業員の福利厚生制度にご活用いただけます。
※法人が役員・従業員のために負担した掛金は、全額損金に算入できます。
　（法人税基本通達9-3-5）
●ご加入いただけるのは、宇部商工会議所会員事業所の事業主、
　役員、従業員（パート・アルバイト含む）の６５歳以下の方です。
※加入資格・条件の詳細はパンフレットをご確認下さい。

●医師による診査は不要です。（告知のみでお申込みいただけます）
●月額掛金は１，４００円～４，２００円
※掛金は定期保険（団体型）の保険料率計算の結果、変更となる場合があります。

●1年ごとに収支計算をおこなって剰余金が生じた場合には、配当
　金としてお返しいたします。
※記載の内容は「しあわせ共済」の一部を掲載したものです。ご加入にあたって
　は、パンフレットを必ずご確認下さい。

しあわせ共済

節
ホームゲーム日程（4月～5月）

第11節
開催日 キックオフ※

4月26日（土） １4：０0
対戦相手

ＦＣ今治（みらスタ）
第14節 5月6日（火・休） １4：０0 水戸ホーリーホック（みらスタ）
第16節 5月18日（日） １4：０0 モンテディオ山形（ＳＶ下関）

※キックオフ時間は変更される場合があります。

レノファ山口FC情報

※観戦される場合はレノファ山口ＦＣのＨＰ（https://www.renofa.com）をご確認ください。
ご声援ありがとうございました。

Ｂリーグを目指して

山口パッツファイブ情報
試
合
結
果

対：湘南ユナイテッドBC
対：新潟アルビレックスBB
対：東京ユナイテッドバスケットボールクラブ
対：しながわシティバスケットボールクラブ

3月8日（土）
3月15日（土）
3月２2日（土）
3月28日（金）

87－75
70－60
67－77
82－63

9日（日）
16日（日）
２3日（日）
29日（土）

77－73
69－52
86－80
77－71

ご案内 日商簿記検定試験令和
7年度

回・級 施行日

第１70回 ６/8（日）

第１71回 １１/16（日）

第１72回

１級・２級・３級

１級・２級・３級

２級・３級 ２/２2（日）

受付期間 合格発表

4/21（月）～5/12（月） ６/23（月）
※1級は7/28（月）

9/29（月）～10/20（月） 12/1（月）
※1級は1/5（月）

1/6（火）～1/26（月） 3/9（月）

●受験料 ※消費税10％ および
　583円のネット受付事務手数料含む

１級　9，383円
２級　6，083円
３級　３，883円

●申込方法 ネット受付限定。当所ホームページからお申込み下さい。
●お問合せ 宇部商工会議所 中小企業相談所  TEL０８３６-３１-０２５１ 

就職・転職に活かせるスキル！

試合結果

（第4節） 
（第5節）
（第6節）
（第7節）
（第8節）

3月8日（土）
3月16日（日）
3月23日（日）
3月30日（日）
4月5日（土）

対：ＲＢ大宮アルディージャ
対：大分トリニータ
対：ロアッソ熊本
対：ブラウブリッツ秋田
対：愛媛ＦＣ

1－2
1－1
0－1
0－1
1－1

本年５月末
終了
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習指導を行うのが「橋本塾」である。
　塾を運営するのは橋本研究所株式会社。
代表の橋本陽祐さんは、山口大学卒業後、
県内の企業で9年間研究職・技術職として
勤務。その後、「新しいことに挑戦したい」と
の思いから独立し、「より良いものを求め、
研究を続けたい」という考えから社名を「橋
本研究所」とした。現在は教育事業（橋本

塾）、デジタルイノベーション事業、旅行事
業の3つを展開している。今回ご紹介する
のは教育事業の橋本塾について。
　橋本塾は、完全オーダーメイド型の指導
を提供する学習塾。対象は小中高生に限ら
ず、大人を含めた学びたいすべての人。不
登校や発達障害のある生徒も受け入れ、

「大手塾が合わなかった人の最後の砦」とし
ての役割も果たしている。実際に2年間不
登校だった生徒が塾のサポートを受けて学
校に通えるようになり、当初の志望校よりも

はるかに偏差値の高い高校に合格。
その後、入学した高校で学年2位の成
績を修めるまでに成長したというエピ
ソードもある。
　「人間味と柔軟性にはどこにも負け
ない自信がある」と語る橋本さん。生
徒との信頼関係を大切にし、双方向の
やり取りを重視することで、一人ひと
りに合った学習環境を提供している。
　また、新たに独自の学習システム

「ULS（Ultimate Learning 
System）」を導入。個別診断
型の学習提案システム「ULD」
と、学習情報を総合管理する

「ULL」、サボり防止システム
「LLS」の3つの要素で構成さ
れる。ULDは生徒の学習状況
や性格を分析し、最適な学習方
法を提案。ULLでは、オリジナル教材や受
験情報を一元管理し、効率的な学習をサポ
ートし、LLSで継続させる。このシステムに
より、個々に最適化された学習プランの提
供が可能となった。
　さらに、新たな取り組みとして、クルーズ
船を活用した勉強合宿を計画中。クルーズ
船は非日常の空間でありながら、ON・OFF
の切り替えがしやすく、公用語が英語であ
るなど船そのものが学びの宝庫である点に
注目し、実現に向け準備を進めている。
　学びたいすべての人に最適な学習環境
を提供する「橋本塾」。その柔軟な指導スタ

イルと独自の学習システムに、今後も注目
していきたい。 （前田・記）
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営業時間／AM7:00～PM11:30（電話対応時間）
定休日／月曜日・水曜日
駐車場／軽自動車のみ駐車可。普通車の場合は
近隣の有料駐車場をご利用ください。
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https://hashimoto-i.com
橋本塾
https://juku.hashimoto-i.com/
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生徒一人ひとりに寄り添った学習指導

宇部商工会議所 総務部
〒755-8558
宇部市松山町1-16-18
TEL0836-31-0251
（引受保険会社）
アクサ生命保険株式会社

お問合せ

ご案内「ハートピア共済」を
　  ご利用のみなさまへ

一般社団法人山口県勤労福祉共済会のハートピア共済は、本年５月末をもって終了されます。
宇部商工会議所では、会員事業所の皆様にご加入いただける「しあわせ共済」の取扱いがご
ざいますのでハートピア共済ご利用の事業所におかれましては、契約変更をご検討ください。

●病気や災害による死亡から事故による入院まで、業務上・業務外
　を問わず３６５日２４時間保障されます。
●役員並びに従業員の福利厚生制度にご活用いただけます。
※法人が役員・従業員のために負担した掛金は、全額損金に算入できます。
　（法人税基本通達9-3-5）
●ご加入いただけるのは、宇部商工会議所会員事業所の事業主、
　役員、従業員（パート・アルバイト含む）の６５歳以下の方です。
※加入資格・条件の詳細はパンフレットをご確認下さい。

●医師による診査は不要です。（告知のみでお申込みいただけます）
●月額掛金は１，４００円～４，２００円
※掛金は定期保険（団体型）の保険料率計算の結果、変更となる場合があります。

●1年ごとに収支計算をおこなって剰余金が生じた場合には、配当
　金としてお返しいたします。
※記載の内容は「しあわせ共済」の一部を掲載したものです。ご加入にあたって
　は、パンフレットを必ずご確認下さい。

しあわせ共済

節
ホームゲーム日程（4月～5月）

第11節
開催日 キックオフ※

4月26日（土） １4：０0
対戦相手

ＦＣ今治（みらスタ）
第14節 5月6日（火・休） １4：０0 水戸ホーリーホック（みらスタ）
第16節 5月18日（日） １4：０0 モンテディオ山形（ＳＶ下関）

※キックオフ時間は変更される場合があります。

レノファ山口FC情報

※観戦される場合はレノファ山口ＦＣのＨＰ（https://www.renofa.com）をご確認ください。
ご声援ありがとうございました。

Ｂリーグを目指して

山口パッツファイブ情報
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結
果

対：湘南ユナイテッドBC
対：新潟アルビレックスBB
対：東京ユナイテッドバスケットボールクラブ
対：しながわシティバスケットボールクラブ

3月8日（土）
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3月２2日（土）
3月28日（金）
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70－60
67－77
82－63

9日（日）
16日（日）
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29日（土）

77－73
69－52
86－80
77－71

ご案内 日商簿記検定試験令和
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第１71回 １１/16（日）
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※1級は7/28（月）

9/29（月）～10/20（月） 12/1（月）
※1級は1/5（月）

1/6（火）～1/26（月） 3/9（月）

●受験料 ※消費税10％ および
　583円のネット受付事務手数料含む

１級　9，383円
２級　6，083円
３級　３，883円

●申込方法 ネット受付限定。当所ホームページからお申込み下さい。
●お問合せ 宇部商工会議所 中小企業相談所  TEL０８３６-３１-０２５１ 

就職・転職に活かせるスキル！

試合結果

（第4節） 
（第5節）
（第6節）
（第7節）
（第8節）

3月8日（土）
3月16日（日）
3月23日（日）
3月30日（日）
4月5日（土）

対：ＲＢ大宮アルディージャ
対：大分トリニータ
対：ロアッソ熊本
対：ブラウブリッツ秋田
対：愛媛ＦＣ

1－2
1－1
0－1
0－1
1－1

本年５月末
終了

D I G E S T第17回 公募

小規模事業者持続化補助金説明会

宇部会議所だより

新型コロナウイルス感染症対策　「３つの密（密閉、密集、密接）」を避けましょう！

2025［令和7］年4月15日

宇部市の
経済ダイジェスト

卸売業

小売業

［令和7年2月］

人　口 人156,013

● 女性 人81,377● 男性 人74,636

●

●
輸　出
輸　入

百万円
百万円

5,281
9,215

世帯79,692世帯数

宇部港外国貿易

千円
千円
千円
千円

人
人
件
倍

利用率利用実績

ANA

山口宇部空港（旅客数）

（72.2％）
（69.2％）

人
人

12,934
12,396

●

●
東　　京→山口宇部
山口宇部→東　　京

事業所
人

6,321
69,884

資料：令和5年刊山口県統計年鑑事業所
●

●
事業所数
従業者数

事業所

百万円

186

396,492

　　　　　資料：令和5年刊山口県統計年鑑工　業
●

●

事業所数
（従業者4人以上）

製造品出荷額等

650,710
7,601,941

683,460
34,553,163

信用保証の状況
●

●

●

●

保証申し込み額
保証承諾額
保証承諾額
取引債務残高

（当年度）

（当年度） 　　　

（当月中） 　　　

1,913
716
249
1.74

就労の状況
●

●

●

●

新規求人数
新規求職者数
就職件数
有効求人倍率（パート含）

JAL

店
百万円
店
百万円

390
209,900

1,237
173,134

資料：令和5年刊山口県統計年鑑商　業

●

●

年間商品販売額

年間商品販売額

（77.0％）
（77.4％）

人
人

11,056
10,983

●

●
東　　京→山口宇部
山口宇部→東　　京

SFJ
（75.6％）
（76.3％）

人
人

9,521
9,614

●

●
東　　京→山口宇部
山口宇部→東　　京

宇部市の
経済ダイジェスト

上記の統計データのほか、当所では毎月、各分
野の経済統計調査を行っています。

お問合せ ： 総務部

ハローワーク宇部管内

ご案内
申請者向け小規模事業者持続化補助金

説明会を開催します

詳細は本紙付録をご覧ください

お知らせ 宇部商工会議所
役員・議員改選について

開催日
●2025年5月12日（月）11：00～12：00
●2025年5月16日（金）14：00～15：00

小規模事業者持続化補助金とは
本補助金事業は、自ら策定した持続的な経営
に向けた経営計画に基づく販路開拓等の取
組や、その取組と併せて行う業務効率化（生
産性向上）の取組を支援するため、それに要
する経費の一部を補助するものです。

公募スケジュール
申請受付開始 ： 2025年5月1日（木）
申請受付締切 ： 2025年6月13日（金）17：00
事業支援計画書（様式4）発行の受付締切 ： 2025年6月3日（火）

※なお、社団法人や財団法人、医療法人等の事業者や上記条件以外にも対象外の要件が
　ありますので詳細は公募要領をご確認ください。

場所
宇部商工会議所2階
定員

いずれも20名　※希望日先着順

お問合せ
宇部商工会議所 TEL31-0251
　　　　　　　 （重原・藤上・小河原）

参加方法
右の説明会申込用QRコードから
お申し込みください。→ 

小規模事業者持続化補助金の
ホームページはこちら → 

補助対象者
対象者は小規模事業者であること。

「商工会及び商工会議所による小規模事業者の支援に関する法律」において、
業種ごとに従業員数で小規模事業者であるか否かを判断。
●商業・サービス業（宿泊業・娯楽業除く） ： 常時使用する従業員の数 5人以下
●サービス業のうち宿泊業・娯楽業 ： 常時使用する従業員の数 20人以下
●製造業その他 ： 常時使用する従業員の数 20人以下

補助率及び補助上限額
補助率 ： 2/3（賃金引上げ特例のうち赤字事業者は3/4）
●補助上限 ： 50万円
●インボイス特例 ： 50万円上乗せ
※ただし、インボイス特例の要件を満たしている場合に限る

●賃金引上げ特例 ： 150万円上乗せ
※ただし、賃金引上げ特例の要件を満たしている場合に限る

●上記特例の要件をともに満たす事業者 ： 200万円上乗せ
※ただし、両特例要件を満たしている場合に限る

※公募要領及びスケジュール等は暫定版のため、内容は変更になる可能性があります。

申請方法
電子申請システムでのみ受け付け（要GビズIDプライムのアカウント）
郵送での申請は不可

※1回目と2回目の内容は同じです。

※補助事業終了時点で一定要件を満たす必要があり、満たさない場合、
　補助金交付は行いません。
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　商工会議所は会員事業所によって組織され、その中から役
員・議員を選任して、事業の方針決定や実施を行っています。
これらの任期は３年間（今期は令和4年１１月１日～令和7年
１０月３１日まで）となっております。そこで、本年１１月１日の
次期に向けて今年度は役員・議員の改選行事を行います。

　役員・議員の選任や被選任は、会員事業所であればその権
利がありますが、改選年度の６月末までに会費の納入が必要
となります。今月号の折込付録に「役員・議員の「選任方法」

「主な役割」「選任・選挙スケジュール」のご紹介」があります
ので、詳しくはこちらをご覧ください。
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https://www.ubecci.or.jp/宇部商工会議所ホームページ http://www.ubecci.or.jp/uyeg/青年部ホームページ

行政書士・産業カウンセラー 山本 敦子

　海外のお土産にもらう食品は美味しいに越
したことはないが、味以外の異文化の「異」が
感じられる新鮮な驚きも楽しい。
　カナダで買ったという電子レンジでチンし
て作るポップコーンは、日本でも紙パックに国
産のとうもろこしを入れた北海道バージョンを
販売しているから特に珍しくはない。ガスの火
でゆすりながらアルミ箔のフライパンが膨ら
んでいくタイプに比べるとお手軽で、ちょうど
紙袋に入れた銀杏の殻をレンチンで割るのと
似た感じだ。あれ？と思ったのは袋の注意書
き。「電子レンジのポップコーンボタンは使用
禁止」（もちろん英語）とある。ポップコーンボ
タンで自動調理せずに、加熱時間を守れとい
う意味らしい。調べてみると確かに海外ブラン
ドの電子レンジにはポップコーンマークのボ
タンが付いた機種がある。お手軽で低コスト

な自家製ポップコーンは子供達のおやつなの
だろうか。
　ポップコーンと言えば思い浮かぶのは映画
館。暗くて誰の視線も気にならないせいか、バ
ケツのような紙容器に山盛りのポップコーン
を食べ続ける大人も多い。中にはホットドッグ
やチュロスとセットアップする人もいる。確か
にフワフワで咀嚼音が気にならないのは映
画鑑賞向きだが、暗い中手探りでつまんでは
口に運ぶのでよくこぼれる。場内が明るくなっ
て観客が立ち上がると一斉にパラパラと辺り
にポップコーンが散らばる気配が。ポケット状
のエプロンもセットで販売すると掃除が楽に
なりそうだ。
　栄養価が高いのでジャンクフードではない
ものの、カロリーが高いのは明白な事実。はじ
ける食欲に打ち勝つ自制心を忘れずに。

バタフライ派？マシュルーム派？
はじけた形は2種類ありまちかど

見・聞・録

※日時、場所等は変更になる場合があります。

ITコンサルタント
伊藤香
（PM）

SNSアドバイザー
俵紗弥佳

（PM）

中小企業診断士
濵中辰夫

（AM）

中小企業診断士
片山民夫

（AM）

税理士・中小企業診断士
小平敏彦

（PM）
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■無料窓口相談日程 ※時間は原則9：00～12：00、13：00～16：00

※日程は変更になる場合があります。

4
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16

中小企業診断士
上村紀子

（AM）

17 1812 13 14 15

321

お問合せ 宇部商工会議所 中小企業相談所　ＴＥＬ0836-31-0251

■無料窓口相談専門家のご活用について
専門家の活用には事前予約が必ず必要となります。
相談をご希望の方は宇部商工会議所に連絡し予約をしてください。
宇部商工会議所 中小企業相談所　ＴＥＬ0836-31-0251

社会保険労務士
藤本薫
（PM）

行事名開催日 場所/時間など
■宇部商工会議所　5月15日（木）までのスケジュール

4月16日（水）
4月21日（月）

青年部 定時総会・懇親会
当所/13時半～
国際ホテル宇部/19時半～

文化観光部会 第1回正副会長会議
4月23日（水） 当所/正副11時～・常議員12時～正副会頭会議・第770回 常議員会
4月24日（木） 当所/19時～青年部 正副会長会議

5月5日（月・祝） 国道190号/10時～2025年 新川市まつり「星★町マルシェ」
5月13日（火） 当所/13時半～女性会 役員会

税理士
（AM）青木佑太
中小企業診断士

（AM）伊藤勝彦

税理士
（AM）青木佑太
中小企業診断士

（AM）伊藤勝彦

専門家窓口相談のご案内

あなたの企業を

令和7年度 宇部商工会議所
窓口相談専門家のご紹介

宇部商工会議所では、中小企業の皆さまの不安や疑問にお応え
する専門家による無料相談窓口を開設しています。経営に関する
ご相談に専門家が無料、秘密厳守で応じます。事前予約が必要で
すので、ご希望の方はお問い合わせ先までご連絡ください。

バックアップ

販売促進支援
（PM）吉田允孝

司法書士
（AM）月本信行

税理士
（AM）青木佑太

販売促進支援
（PM）吉田允孝

司法書士
（AM）月本信行

税理士
（AM）青木佑太

宇部商工会議所では創業・経営革新・事業承継・法律、税務、
労務、DX化、特許相談など事業を行っていく上での重要な
課題について、経験豊かな各種専門家による無料相談窓口
を設置しています。

凡例：①専門分野
　　　②コメント 

①戦略的経営計画策定支援 
②知識と経験に基づいて、事
業者の正しい経営の支援をし
ます。

中小企業診断士
かたやま　 たみお

片 山  民 夫  氏

①税務・創業・経営革新・経営全
般 
②fighting spiritで常にチャ
レンジャーでありたい！

税理士・中小企業診断士
 こひら　   としひこ

小 平  敏 彦  氏

①社会保険労務士（労働・社会
保険）
②従業員の採用から退職まで、
雇用に関する事、お気軽にご相
談ください。

社会保険労務士
ふじもと  かおる

藤 本  薫  氏

①マーケティング、経営計画、 
創業支援
②飲食、小売、サービス業を得
意としています。よろしくお願
いします。

中小企業診断士
うえむら　  のりこ

上 村  紀 子  氏

①不動産登記、会社法人登記 
②会員の皆様のお役に立てる
よう、日々努めてまいります。

司法書士・行政書士
つきもと　のぶゆき

月 本  信 行  氏

①事業計画作成（経営革新、経
営力向上、事業継続力強化）補
助金伴走支援・経営改善支援等 
②皆様の良き相談相手として、
寄り添ったサポートを行います。

中小企業診断士
はまなか　 たつお

濵 中  辰 夫  氏

①クラウド会計導入支援 
②クラウド会計の導入支援を
得意としています。税金のこと
などお気軽にご相談ください。

税理士
 あおき　   ゆうた

青 木  佑 太  氏

①デジタル活用・DX・創業支援 
②複数の会社を経営していま
す。創業支援やデジタル活用
お任せください。

中小企業診断士
 いとう　  かつひこ

伊 藤  勝 彦  氏

①IT 
②「かゆいところに手が届く」
をモットーに、DX化を支援しま
す。

ITコンサルタント
 いとう　 かおり

伊 藤  香  氏

①広報・販売促進・SNS写真撮
影・イベント企画立案 等
②あなたの「やってみたい」を
形に。即実践できる広報・販促
を一緒に考えます。

販売促進アドバイザー
 よしだ　  みつたか

吉 田  充 孝  氏

①経営改善・創業 
②山口と大阪の法人で小売業、
製造業、建築業、不動産業をや
っています。

中小企業診断士
おおした　のりあき

大 下  憲 彰  氏

①戦略的経営計画策定支援 
②知識と経験に基づいて、事
業者の正しい経営の支援をし
ます。

弁理士
ふじもと　しょうへい

藤 本  昌 平  氏

①SNS広報
②SNSを通じて事業者様のお
悩み解決をサポートします。

SNSアドバイザー
たわら　 さやか

俵  紗 弥 佳  氏


