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出展や商品開発に係る補助制度
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新入会員紹介
スナック紫雲

　古き良き時代（？）からの変化を体感してい
る世代としては、時代の変わり目、潮目の変化
を痛感するこの頃である。
　1977年入社当時、現場制御計器はアナロ
グが主流。自動制御計器が出始めの時期で、
経理計算はそろばん、稟議書作成のためには
字がきれいな人が必要ということで、各部署
に書記（昔でいう右筆）が配されていた。
　入社5年目の時に、当時はまだ目新しかった
デスクトップPC（1台300万円）を当てがわれ、
使いこなせということで自分で作成したプロ

グラムや技術計算プログラム、活用成果等を
発表させられたものである。
　インベーダーゲームが世の中を席巻し、コ
ンピューターゲーム開発の走りとなったこと
も、その後の文化の変化に大きな影響を与え
ている。
　「24時間戦えますか？リゲイン～」という
CMがテレビから流れ、モーレツ社員であるこ
とを鼓舞する風潮もあり、評価もそれに沿った
ものであったように思う。現代では時間外労
働は最低限に止め、年休は完全消化、育児休
暇取得、子育て世代の勤務形態への配慮等、
会社側もそれを無視しては人材確保が難しい
状況にもなっている。

　高度経済成長期においては大気汚染や水
質汚染等の公害問題を招き、コンプライアン
ス意識も低かったように思う。公害問題は人
体への大きな健康被害を生じさせた結果、対
策対応への意識の高まりも早かったが、コン
プライアンスの意識はこの10年ようやく高ま
ってきたように感じる。
　かつては社宅、公団住宅、県営・市営アパー
ト等、建設ラッシュで団地っ子も多かったが、今
では空室が目立ち、ガラガラの団地、社宅、ア
パートの閉鎖・更地化も目立つ。小学校時代に
は1学年7クラス、1クラス50人が普通であり、
クラス対抗の行事も活発であったが、現代で
は1学年1クラス、1クラス30人程度の学校

も多いと聞いて、将来にわたって早めの対策
が必要に思う。
　セクハラ、パワハラをはじめとする各種ハラ
スメント意識の重要性も定着しつつある。
　かつては「女性は家庭を守る」ということで
専業主婦も多かったが、1996年には共働き
世帯が逆転し、今では70%弱が共働き世帯と
なっている。それほど女性の労働力は必要で
あり、二人で働かないと子育ても生活もでき
ないということであろう。
　とりとめもなく書いてきたが、今後の人口
減、高齢化は急速に進むので、各組織や団体
も早めの対応が必要であるとの思いです。

雑 感 杉 下 秀 幸

テーマ1 「未来に向けた戦略的産業振興」

副会頭に
佐藤敬二氏を選任

レポート

宇部市との意見交換会を実施
　７月４日（金）当所にて、正副会頭および
各部会長等と、篠﨑市長をはじめとした宇
部市関連部局との意見交換会を実施した。
　本意見交換会は、昨年度に建設業部会お
よび工業部会が宇部市との意見交換会を
実施したことで、地方自治体と地元企業が
共に歩んで産業振興を図ることの重要性を
再認識できたことが契機となって開催に至
った。また、例年行っている部会別陳情要望
活動の開始に合わせることで、宇部市の施
策を知った上での取り組みができ、要望事
項の充実にもつながることが期待できる。

　参加者は計46名。冒頭の杉下会頭によ
る開催挨拶の後、村上専務理事が意見交換
会の趣旨を説明。商工会議所や地元企業の
事業活動に関連性の高い「未来に向けた戦
略的産業振興」と「まちの賑わい創出」の二
つをテーマに設定し、所管部次長に加え施
策担当課長から内容説明を受けた後に意
見交換を行った。
　最後に、篠﨑市長より講評を兼ねた閉会
挨拶として、行政と商工会議所の連携強化
や地元企業の実情を知る重要性について
お話しいただいた。

■成長産業の創出
●

●

●
■オープンイノベーションの推進
●
●
●

■人材確保の支援
●
●
●
 
●

●
■新たな産業団地の誘致に向けた取組
■カーボンニュートラルの推進
●
●

●
■宇部市から事業者の皆様へのお願い
●
●
●

５月２９日（木）に第２０５回通常議員総会を国際ホテル宇部にて
開催した。議案では人事異動に伴う副会頭の選任が行われ、セン
トラル硝子（株）宇部工場長の佐藤敬二氏を副会頭に選任した。

官民の緊密な連携による効果的な政策のために

テーマ2 「まちの賑わい創出」

■中心市街地の活性化
●
●

●
●
■まちじゅうエヴァンゲリオン（第5弾）
　11/20～R8.3/15
●
●
■山口宇部空港
●
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■グルメイベント
●

●
●

●
●

自治体と企業が
　　共に歩む産業振興を
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お知らせください！ 街の話題、貴社のホットニュースを・・・担当がお伺いします。
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ご入会ありがとう
ございます！

講師の松本治彦氏

宇部商工会議所青年部

令和7年度 新川市まつり

「VS青年部 ～君は完全制覇できるか！！～」

地域振興委員会 副委員長　村 上 彩 乃

　去る5月5日（月・祝日）に宇部市常盤通り
にて、新川市まつりが開催されました。
　今年は「VS青年部～君は完全制覇でき
るか！！～」というタイトルのもと、キッキング
スナイパー、ポンプ風船、電流イライラ棒、
空気砲の4つのアトラクションを作成・運営
いたしました。これは、新川市まつりの中で、

「誰のために、どんな企画をするか」を熟考
した結果、「コロナ禍で窮屈な思いをした子
供たちに、新川市まつりを通して、屋外で友
達や家族と楽しく遊んだ思い出を作っても
らいたいたい」という委員長の熱い思いに
メンバー全員が賛同し、企画したものです。
　当日は、予想していた300人を大幅に超
えた487人の子供たち・親御さんが参加し

てくださり、終了時刻間際までアトラクショ
ンの順番待ちに並ぶ子供たちの列が絶え
ることがなく、担当委員会メンバーは休憩
を取る暇もないほどの忙しさとなりました
が、うれしい悲鳴を上げながら対応させて
いただきました。
　私自身、青年部に所属してまだ1年程度
で、今回が初めての副委員長という立場で
した。新川市まつりに関する知識も乏しい
中、ベテランの委員長・担当副会長にフォロ
ーしていただきながら、委員会メンバーに
も支えられ、大きな事故もなく、無事に令和
7年度の新川市まつりを終えられたことを
心より嬉しく思います。まつり当日までスケ
ジュールに追われ、日々の仕事の合間にや

らなければならない作業も多く、本当に大
変でしたが、当日楽しそうな子供たちの笑
顔を見ると、「頑張って良かった」「青年部に
入って良かった」という気持ちしか湧き上が
ってきませんでした。今後も青年部活動を
通して、地域社会の発展に少しでも貢献で

きるよう、積極的に行事に取り組んで参りた
いと思います。
　最後になりましたが、ご出店いただいた
皆様、ご来場いただいた皆様、並びにご協力
いただきました各主催団体の皆様に厚く御
礼申し上げます。

ご案内 新入会員のご紹介令和6年度
宇部商工会議所 ※事業所名50音順・敬称略

事業所名
代表者名 所在地

営業内容

吉本 慎一郎 宇部市南小串2-2-10-103
機械工事、足場工事、ドローン事業

エックス・ワン(株)
江本 真治 宇部市大字山中割木松61-1

土木業

エモト工業
鈴木 莉央 宇部市中央町1-10-2 TOEI宇部

新川駅前ビル地下1F／ラウンジ

Ｃｈｌｏｅ

中野 孝洋 宇部市南小羽山町1-8-13
建築設計

(株)コペン建築設計事務所
工藤 正博 宇部市岬町3-10-43-1

漁業

正栄丸
伊藤 臣司 宇部市西宇部北2-5-54-303

鉄工業

臣工業

矢野 裕子 宇部市西宇部南2-3-27-1
配電盤製造

信用電業社
深田 潤也 宇部市上宇部2843-4

ラーメン屋

豚骨二刀流 五代目虎一
亀谷 絵里 宇部市則貞6-3-52-5

エステ

ルシアル

令和7年4月～5月

レポート テーマは「未来予想図」

女性会定例会宇部商工会議所
　当所女性会（前村きみこ会
長／前村電気工事（株））は6月
10日に定例会を開催し、14名
の女性会会員が参加した。
　今回のテーマは「未来予想
図」。講師に宇部フロンティア
大学名誉教授の松本治彦氏を
招いて、近い将来に起こりうる
革新的な科学技術の発展が社
会にもたらす影響について学
んだ。

開
催

文化観光部会レポート

幹事会開催
令和7年度

訪れたくなるまちとは？
宇部の魅力を考える… 第1回

　当所文化観光部会（作村良一部会長／
（有）ビジネスホテル新川代表取締役）は、
6月11日（水）に味処三松にて、令和7年
度第1回幹事会および懇親会を開催し、
16名が出席した。
　本幹事会では、事務局より令和6年度事
業報告（案）ならびに収支決算（案）、令和
7年度事業計画（案）ならびに収支予算

（案）について説明を行い、満場一致で承
認された。
　幹事会終了後に引き続き開催した懇親
会では、終始賑やかな雰囲気で出席者同
士の活発な情報交換が行われた。

作村部会長の開会挨拶
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金融・税務・経営・労務・法律・共済相談はお気軽にご相談ください！

講 演 会

2025［令和7］年7月15日

ご案内

日時
令和7年8月7日（木） 14：00～16：00

定員
20名 ※定員に達し次第受付終了
参加費

無料

場所
宇部商工会議所2F

講師
ぱんだんしょこら 代表
グラフィックデザイナー 吉野 貴普 氏

お願い

お問合せ
中小企業相談所（山川） TEL0836-31-0251

　チラシやSNS投稿、ポスターなど、情報
発信に欠かせない「デザイン」。ちょっとした
工夫で印象が大きく変わり、伝わりやすさも
アップします。このセミナーでは、無料で使
えるデザインツールCanvaを活用し、誰で
も実践できる広告デザインの基本とコツを
学びます。実際にCanvaを使うときは基本
の操作から始めるので、利用したことがな
い方でも安心して参加できます。

魅せる！伝わる！広告デザイン

藤本 亜紀 さん代表

会 員
紹 介

ママの手料理とめでたい雲
スナック 紫雲

　中央町平和通の五叉路から南西に向か
った場所に立つ白いカスミビル。その1階
に店舗を構える「スナック紫雲」は今月
でオープンから1年と2ヵ月を迎える。
　代表の藤本亜紀さんは当所で例年開催
している起業塾の卒業生。「自分の店を
構え、持ち前の明るさを活かして多くの
人と関わってみたい」という思いから受
講を決意し、全カリキュラム修了後にビ
ジネスプランを発表、コンテストでは見
事3位に入賞した。その後、事業計画を

再度ブラッシュアップし、準備期間を経
て昨年の5月に開業に至った。当時の大
変だった事を伺うと「営業に至るまでの
許可・申請が特に大変であり、準備作業
と並行していたこともあって、想像より
も時間がかかった」と語ってくれた。
　「紫雲」という店名は藤本さんにとって
「縁起がある名前であると同時に、若い
世代にも年配の世代にも分かりやすく親
しみが湧きやすい」という思いから名付
けられた。今では市内外問わず、若い世

代の来店も増加。「ママは
誰でも分け隔てなくフレン
ドリーに接してくれるから
すごく話しやすい」との声
もあるほどである。
　店内にはカウンター席が
5つとボックス席が設けら
れており、最大で15名程
度の収容が可能。宴会や
イベント会場としての使用

も受けており「相談い
ただければ対応させて
いただく」とのこと。また、
カラオケの設備はこだわ
っており、良いものを導
入している。
　リーズナブルな手料理
も好評であり、土日は日
替わりの特別メニューも
提供している。飲酒は勿論、しっかりと
した食事がとれる点が他のスナックには
無い紫雲の強みである。藤本さんは「お
酒の席ではあまり食事ができない、手料
理があったら嬉しいとの声をよく聞く。
当店ではしっかりと食べられるようにお
もてなしをしたい」と話す。飲酒はもち
ろん、しっかりとした食事がとれる点が
他のスナックには無い紫雲の強みである。
「食事をとっていただいた後に別のお店へ
向かわれたり、また他店での飲酒後に食
事だけをされたりする場合であっても当

店をご利用いただければ嬉しい」と語った。
　中央町付近でお店を探されていたら、
「スナック紫雲」へ足を運び、手料理とお
酒を嗜みながら、談笑されるのはいかが
だろうか？

代表の藤本さん オリジナルラベルのシャンパン

宇部市中央町2丁目10-26 カスミビル1F
TEL090-4142-5164
営業時間／20：00～1：00
※相談によっては日中も営業
店休日／日曜日※相談によっては営業 
駐車場／1台

スナック紫雲

店内にはカウンター5席とボックス席がある

（小河原・記）

お申込み
右のQRコードから
お申込みください→

Canvaで学ぶ
誰でもできる見せ方のコツ

●事前にCanvaのアカウント登録を
　お願いします。
●当日はパソコンをご持参ください。
※スマートフォンのみでの
　参加はできません。

夏の夜空を彩る光の祭典
ご案内 8月9日（土）20時より第71回

宇部市花火大会実行委員会
宇部市観光交流課
TEL 0836-34-8353
宇部商工会議所
TEL 0836-31-0251

（一社）宇部観光コンベンション協会
TEL 0836-34-2050

お問合せ

※荒天の場合は、翌日10日（日）に順延します。
※大会実施・延期は当日15：00に決定し、当所ホームページ
　にてお知らせします。

宇部港
会 場

●山陽自動車道 宇部インターより車で15分
●JR宇部線 宇部新川駅より徒歩20分
●宇部市営バス 宇部市役所バス停より徒歩10分

アクセス

●市内有料・無料駐車場 約1,300台
●臨時無料駐車場 4ヶ所
　市立図書館 約100台　神原小学校 約100台
　琴芝小学校 約100台　見初小学校 約200台
※臨時無料駐車場 利用可能時間
　14：00～22：00（市立図書館は18：00～22：00）

駐車場

8月9日（土） 20：00～20：30
開催日時

気持ちよく観覧していただくために

事故防止にご協力ください
お客様の安全を最重視し、事故ゼロの花
火大会開催を目指します。お客様におか
れましては、警察官や警備員、主催者スタ
ッフの指示に従って行動いただきますよ
うお願いいたします。

マナーにご配慮ください
●

●

●

●

●

●

交通規制にご協力ください
会場周辺道路は１７時から２１時（一部１
９時から）まで交通規制を行います。お客
様への安全確保および緊急時の警察・救
急・消防車輌の進入路確保のためにも違
法駐車に対しては厳しく取り締まりが行
われます。特に消火栓や周辺の企業・民家
の出入り口前、敷地内への違法駐車、無
断駐車は絶対に行わないようお願いいた
します。
花火の不発玉にご注意ください
花火が不発で地上に落下した場合は、大
変危険ですので絶対にさわらず、主催者
スタッフにお知らせください。風向きによ
っては、花火の燃え殻や灰が降ってくる場
合がありますので、ご注意ください。
迷子にお気を付けください
小さいお子様をお連れの方は、しっかりと
手をつないであげてください。万が一迷
子を見かけた場合は、最寄りの警察官、警
備員、主催者スタッフへご連絡ください。

各埠頭・観覧席での火気の使用は厳禁
です。バーベキュー、玩具花火などは
周囲のお客様に大変危険ですので絶
対に行わないでください。
観覧席上空の安全確保ならびに花火
の演出や進行の妨げとなりますので、
航空機の遊覧飛行ならびにラジコンヘ
リ・ドローン等の無線航空機の飛行・撮
影を禁止します。
海上にも「航泊禁止区域（花火打ち上
げ台船から半径２５０ｍの円周域）」を
設けています。海上の船舶は、海上保
安署の巡視艇などの指示に従ってくだ
さい。また、会場周辺でのミニボートの
使用・観覧は安全上の理由から禁止し
ます。
テントやタープ、椅子、テーブルを拡げ
ての過度な場所取りは行わないでくだ
さい。また、背後のお客様の視界を妨
げないようご配慮をお願いいたします。
敷物を固定するための舗装路への釘
や杭打ちなど、公共施設の器物損壊に
つながる行為は絶対に行わないでくだ
さい。
ゴミは持ち帰るか指定のゴミ箱に捨て
ましょう。

宇部市花火大会
　中心市街地に活気と潤いを取り戻すため、今
年も夏の風物詩・花火大会を、宇部市産業発展
の礎である宇部港において開催いたします。



渋滞が予測

宇部会議所だより

格安掛金！　入って安心！　宇部商工会議所の“会員限定共済”

2025［令和7］年7月15日

お問合せ
令和７年度  全国高等学校総合体育大会
宇部市実行委員会  TEL0836-34-8627

　7月24日（木）から7月31日（木）まで「令
和7年度全国高等学校総合体育大会ソフトテ
ニス競技大会」が開催されるため、会場付近
道路にて渋滞が予測されます。ご理解、ご協力
の程よろしくお願いいたします。

６５歳超雇用推進助成金のご案内

JEED 山口支部
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
TEL０８３-９９５-２０５０

高年齢者評価制度等雇用管理改善コース 高年齢者無期雇用転換コース６５歳超継続雇用促進コース

令和7年度

支給対象となる主な措置の内容（注1） 主な支給要件
主な支給要件

50歳以上かつ定年年齢未満の有期契約労働者を無期雇用
労働者に転換させた事業主の皆様を助成します。

高年齢者の雇用管理制度を整備するための措置（賃金制度、健康管
理制度等）を実施した事業主の皆様を助成します。

65歳以上への定年の引上げ、定年の定めの廃止、希望者全員を対
象とする66歳以上への継続雇用制度の導入、他社による継続雇用
の導入のいずれかの措置を実施する事業主の皆様を助成します。

★コースごとに申請受付期間が異なります。
★制度の詳細はホームページ(https://www.jeed.go.jp)をご覧ください。
★令和７年４月１日から、電子申請の利用を開始しました。電子申請は、イン
　ターネット上で運営する行政サービスの総合窓口e-Gov（イーガブ）を利
　用して行います。
  【e-Gov（イーガブ）ポータルURL https://www.e-gov.go.jp/】

①無期雇用転換計画に基づき、無期雇用労働者に転換して
　いること
②無期雇用に転換した労働者に転換後6ヶ月分（勤務した日
　数が11日未満の場合は除く）の賃金を支給していること
③高年齢者雇用等推進者の選任及び高年齢者雇用管理に関
　する措置※を１つ以上実施し、無期雇用転換制度を就業規
　則等に規定していること
④雇用保険被保険者を事業主都合で離職させていないこと

①高年齢者の能力開発、能力評価、賃金体系、労働時間等の雇用管理
　制度の見直しもしくは導入
②法定の健康診断以外の健康管理制度（人間ドックまたは生活習慣病
　予防検診）の導入

（注1）措置は、55歳以上の高年齢者を対象として労働協約または就業規則に規
定し、1人以上の支給対象被保険者に実施・適用することが必要。

支給額

支給額
●対象労働者１人につき30万円
  （中小企業事業主以外は23万円）

支給対象経費（注2）の60%（中小企業事業主以外は45%）
（注2）措置の実施に必要な専門家への委託費、コンサルタントとの相談経費、措
置の実施に伴い必要となる機器、システム及びソフトウェア等の導入に要した経
費（経費の額に関わらず、初回の申請に限り50万円の費用を要したものとみな
します。）

①労働協約または就業規則で定めている定年年齢等を、過去最高を
　上回る年齢に引上げること
②定年の引上げ等の制度を規定した際に、専門家等に就業規則の作
　成等を委託し、経費の支出があること。また、改正前後の就業規則
　を労働基準監督署へ届け出ること
③１年以上継続して雇用されている60歳以上の雇用保険被保険者
　が1人以上いること
④高年齢者雇用等推進者の選任及び高年齢者雇用管理に関する措
　置※の実施

支給額
●定年の引上げ等の措置の内容、60歳以上の対象被保険者数、定
　年の引上げ年数に応じて160万円まで支給 高年齢者雇用管理に関する措置※とは

55歳以上の高齢者を対象とした、次のいずれかに該当するもの
(a)職業能力の開発及び向上のための教育訓練の実施等、(b)作業施設・
方法の改善、(c)健康管理、安全衛生の配慮、(d)職域の拡大、(e)知識、経
験等を活用できる配置、処遇の推進、(f)賃金体系の見直し、(g)勤務時間
制度の弾力化

動画はこちら▶

ご案内
あなたの会社は大丈夫？

ウイルスの目に
涙なし

詳細はこちら▶■協力：独立行政法人情報処理推進機構

う

ウイルス感染によって、パソコン利用者に気づ
かれることなく遠隔操作で、掲示板などのサイ
トへ勝手に投稿される被害などが出ています。
ウイルスは容赦なく、企業を攻撃するのでセキ
ュリティ対策をはじめましょう。

エクセルに隠れる
エセ（偽）に注意

え

ExcelやWordやPDFなどのソフトのアイコン
デザインを偽装して、ウイルス感染させる方法
があります。セキュリティソフトを使うのはもち
ろん、拡張子を確認してからファイルを開くの
も立派な対策です。

身近な業務に潜むサイバーリスクを、46枚のコミカルな「かるた」になぞらえて、わかりやすく啓発します。

サイバーセキュリティ対策かるた

インターハイ
開催により

されます
渋滞が予測

●
アリーナ

宇部市中央公園
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警察署
●
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道
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東新川駅

JR宇部線

渋滞予測道路
車両通行止め／期間 ： 7月22日（火）～8月3日（日）

お知らせ
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験等を活用できる配置、処遇の推進、(f)賃金体系の見直し、(g)勤務時間
制度の弾力化

動画はこちら▶

ご案内
あなたの会社は大丈夫？

ウイルスの目に
涙なし

詳細はこちら▶■協力：独立行政法人情報処理推進機構

う

ウイルス感染によって、パソコン利用者に気づ
かれることなく遠隔操作で、掲示板などのサイ
トへ勝手に投稿される被害などが出ています。
ウイルスは容赦なく、企業を攻撃するのでセキ
ュリティ対策をはじめましょう。

エクセルに隠れる
エセ（偽）に注意

え

ExcelやWordやPDFなどのソフトのアイコン
デザインを偽装して、ウイルス感染させる方法
があります。セキュリティソフトを使うのはもち
ろん、拡張子を確認してからファイルを開くの
も立派な対策です。

身近な業務に潜むサイバーリスクを、46枚のコミカルな「かるた」になぞらえて、わかりやすく啓発します。

サイバーセキュリティ対策かるた

インターハイ
開催により

されます
渋滞が予測

●
アリーナ

宇部市中央公園
テニスコート

警察署
●

マックスバリュ
●

●
神原小

車両通行止め国
道
4
9
0
号

●コープ

●宇部中央高

●水道局

琴芝小
●

神原中
●

ユニクロ
●

ファミリーマート
●

東新川駅

JR宇部線

渋滞予測道路
車両通行止め／期間 ： 7月22日（火）～8月3日（日）

お知らせ

D I G E S T
宇部会議所だより

新型コロナウイルス感染症対策　「３つの密（密閉、密集、密接）」を避けましょう！

2025［令和7］年7月15日

宇部市の
経済ダイジェスト

卸売業

小売業

［令和7年5月］

人　口 人155,174

● 女性 人80,924● 男性 人74,250

●

●
輸　出
輸　入

百万円
百万円

4,696
5,266

世帯79,802世帯数

宇部港外国貿易

千円
千円
千円
千円

人
人
件
倍

利用率利用実績

ANA

山口宇部空港（旅客数）

（67.3％）
（67.0％）

人
人

15,492
15,487

●

●
東　　京→山口宇部
山口宇部→東　　京

事業所
人

6,321
69,884

資料：令和5年刊山口県統計年鑑事業所
●

●
事業所数
従業者数

事業所

百万円

186

396,492

　　　　　資料：令和5年刊山口県統計年鑑工　業
●

●

事業所数
（従業者4人以上）

製造品出荷額等

650,710
7,601,941

683,460
34,553,163

信用保証の状況
●

●

●

●

保証申し込み額
保証承諾額
保証承諾額
取引債務残高

（当年度）

（当年度） 　　　

（当月中） 　　　

1,751
823
276
1.34

就労の状況
●

●

●

●

新規求人数
新規求職者数
就職件数
有効求人倍率（パート含）

JAL

店
百万円
店
百万円

390
209,900

1,237
173,134

資料：令和5年刊山口県統計年鑑商　業

●

●

年間商品販売額

年間商品販売額

（78.5％）
（81.7％）

人
人

9,077
9,448

●

●
東　　京→山口宇部
山口宇部→東　　京

SFJ
（73.8％）
（78.9％）

人
人

10,302
11,000

●

●
東　　京→山口宇部
山口宇部→東　　京

宇部市の
経済ダイジェスト

上記の統計データのほか、当所では毎月、各分
野の経済統計調査を行っています。

お問合せ ： 総務部

ハローワーク宇部管内

お知らせ

ご案内
年次有給休暇を上手に活用し

働き方・休み方を見直しましょう

「年次有給休暇の計画的付与制度」とは、年次有給休暇の付与日数の
うち5日を除いた残りの日数について、労使協定を結べば、計画的に
休暇取得日を割り振ることができる制度です。この制度の導入によっ
て、休暇の取得の確実性が高まり、労働者にとっては予定していた活
動が行いやすく、事業主にとっては計画的な業務運営に役立ちます。

●年次有給休暇の計画的付与制度を導入しましょう。
●年次有給休暇付与計画表による個人
　別付与方式を活用すれば休暇の分散
　化にもつながります。

▶
年
休
取
得
促
進

　特
設
サ
イ
ト
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行政書士・産業カウンセラー 山本 敦子

　先月27日、西日本各地では観測史上最も
早い梅雨明けとなった。この会報が配布さ
れる頃には東日本でも梅雨が明けているに違
いない。
　昔なら梅雨明けと同時に「さぁ、夏本番！」
というところだが、既に6月から各地で真夏日
や猛暑日のニュースが相次ぎ、日本列島はま
さしくヒートアップ状態だ。
　7月、8月の平均気温が1度上昇すると、
個人消費は約2600億円押し上げられるとい
う某経済研究機関の試算もあるように、暑さ
も寒さ同様何かと物要り。不要不急の外出を
控えて室内にいたとしても冷房にはコストが
かかる。出かけるときには高性能の遮熱日傘
が手放せない。倒れるよりはとタクシーに乗
ることも増える。行く先々で自販機やカフェの
冷たい飲み物に手が出る。帰宅するたびに
汗だくの衣類を洗ってシャワーを済ませ、ま

た冷蔵庫から冷たい飲み物を取り出す。北
海道や軽井沢などに避暑に出かける人も少
なくない。となると、幸か不幸かは別にしても、
経済効果は相当ありそうだ。
　そんなアチッチの夏でもコンビニに温かい
飲み物があるとほっとする。冷房の効いた室
内や車内に居るときや薬を服用するときなど
はもちろん、温かい飲み物のほうが相性の
良い食事やおやつもある。飲食店で冷たい
飲み物を注文しても、提供される頃には冷房
で身体が冷えていて美味しく感じられないよ
うに、室温や湿度と飲食物が美味しく感じら
れる温度は微妙なバランスにある。
　さて、夏の自販機にはスポーツドリンク系
の商品が必ず並ぶ。熱中症予防にと何本も
飲んでいると、急激に血糖値が上がる「ペッ
トボトル症候群」で重篤な症状に至ることも。
過ぎたるは命に係わるので要注意。

とにかく24時間暑い夏
自分に甘いと糖分過多で命危うしまちかど

見・聞・録

※日時、場所等は変更になる場合があります。

税理士
青木佑太

（AM）

■無料窓口相談日程 ※時間は原則9：00～12：00、13：00～16：00

※日程は変更になる場合があります。

お問合せ 宇部商工会議所 中小企業相談所　ＴＥＬ0836-31-0251

テーマ 相談内容 専門家

経営 マーケティング、経営計画、創業、資金調達 等 中小企業診断士

税務 経理処理、税務申告、事業承継、インボイス制度 等 税理士

労務 人事労務、働き方改革、ハラスメント対策、労使トラブル 等 社会保険労務士

法務 商業・法人登記、不動産登記、定款の内容確認、契約トラブル 等 司法書士

情報化 SNS活用方法、業務効率化やITツールの導入 等 ITコンサルタント

知的財産 特許・実用新案・商標等の各種手続き、権利侵害対応 等 弁理士

行事名開催日 場所/時間など
■宇部商工会議所　8月15日（金）までのスケジュール

7月23日（水）
7月24日（木）

建設業部会 正副部会長会議
当所/18時～
当所/10時～

経営塾 第４回
7月25日（金） 当所/14時～「見つけてもらえるお店」になる！地図から始める集客改善セミナー
7月28日（月） 当所/正副11時～・常議員12時～正副会頭会議・第773回 常議員会
7月31日（木） 当所/19時～青年部 正副会長会議

8月6日（水） 当所/18時～経営塾 第５回
8月7日（木） 当所/14時～魅せる！伝わる！広告デザインセミナー
8月9日（土） 宇部港/20時～第71回 宇部市花火大会

Ｂリーグを目指して

山口パッツファイブ情報
来シーズンへの決意を胸に

専門家窓口相談のご案内

あなたの企業を
宇部商工会議所では、中小企業の皆さまの不安や疑問にお応え
する専門家による無料相談窓口を開設しています。経営に関する
ご相談に専門家が無料、秘密厳守で応じます。事前予約が必要で
すので、ご希望の方はお問い合わせ先までご連絡ください。

バックアッ
プ

節
ホームゲーム（みらスタ）日程［8月］

第25節
開催日 キックオフ※

8月11日（月） １9：00
対戦相手

ヴァンフォーレ甲府
第26節 8月16日（土） １9：０0 ベガルタ仙台

※キックオフ時間は変更される場合があります。

レノファ山口FC情報

※日時等変更もありますので、観戦される場合はレノファ山口ＦＣのＨＰ（https://www.renofa.com）
　をご確認ください。

試合結果
（第19節） 
（第20節）
（第21節）

6月15日（日）
6月21日（土）
6月28日（土）

対：いわきＦＣ
対：愛媛ＦＣ
対：ブラウブリッツ秋田

2－2
0－2
1－1

ITコンサルタント
伊藤香
（PM）

SNSアドバイザー
俵紗弥佳

（PM）

中小企業診断士
濵中辰夫

（AM）

税理士・中小企業診断士
小平敏彦

（PM）

月 火 水 木 金 土 日

19 20

2721 22 23

28 29 30

14 15 16 17 18

2624 257
月
〜
8
月

3

8

15

9 104 5 6 7

中小企業診断士
上村紀子

（AM）

16 1711 12 13 14

2131

社会保険労務士
藤本薫
（PM）

販売促進支援
（PM）吉田允孝

司法書士
（AM）月本信行

税理士
（AM）青木佑太

https://www.ubecci.or.jp/宇部商工会議所ホームページ http://www.ubecci.or.jp/uyeg/青年部ホームページ

中小企業診断士
伊藤勝彦

（AM）

8月14日（木）・15日（金）

令和7年 夏季休業のお知らせ
宇部商工会議所

8月11日（月・祝）～15日（金）
宇部商工会議所パソコン教室

誠に勝手ではございますが、
何卒ご理解賜りますよう
お願い申しあげます。

宇部商工会議所　職員一同

　山口パッツファイブ（山口プロバスケットボール（株））の代表取締役の成
田俊彦さん、山口力也選手、田中勇樹選手、パートナーセールスの河西啓
太さんが、６月９日に来所され、杉下会頭にシーズン終了報告するとともに
来シーズンでの飛躍を誓われました。

左
か
ら
田
中
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手
、山
口
選
手
、会
頭
、成
田
代
表


