
　２月下旬に19日間にわたって開催された
ミラノ・コルティナ2026冬季オリンピックが
幕を閉じました。
　私が冬季オリンピックを初めて意識した
のは、1972年（昭和47年）に開催された札
幌オリンピックです。その時の日本選手団の
メダル獲得数は、金１・銀１・銅１の計３個、
冬季五輪で複数メダルの獲得は初めてで、

大変盛り上がったことを記憶しています。
　それから50年が経過した今、日本選手団
は今大会で、金5・銀7・銅12の計24個のメダ
ルを獲得し、前大会に続き安定した強さを
示しました。
　とりわけスノーボード勢の活躍は素晴らし
く、日本の若い才能がミラノの雪上で存在感
を放ちました。また、フィギュアスケートで
は「りくりゅう」ペアが、日本史上初のペア
金メダルという歴史的な快挙を達成し、日
本中に大きな感動を届けてくれました。
　また今回、強い印象を残したのがスキー
ジャンプ陣の復活です。二階堂蓮選手のラ

ージヒルで銀、ノーマルヒルで銅の獲得を始
めとして全4個のメダルを獲得し、世界のト
ップと互角に戦う姿を見せてくれました。
　スキージャンプ競技と言えば、私の記憶に
鮮明に残るのが、札幌五輪の「日の丸飛行
隊」です。笠谷幸生選手らがメダルを独占し
たあの伝説は、半世紀以上たった今でも語
り継がれています。今回のミラノでの活躍ぶ
りは、まるでその記憶に新しい息吹が吹き込
まれたようで、日本ジャンプ陣の新たな黄金
期の兆しを感じさせるものでした。
　現代の五輪は、競技レベルも育成体制も
ますます高度化しています。その中で日本選

手が安定して成果を上げている背景には、
地域に根差した育成とサポートの強化があ
ると報じられており、これは、私たち地域経
済の取り組みとも通じるものがあります。
　地元の若い力を育て、挑戦の場をつくり、
次のステージへ送り出す、その積み重ねが未
来の成果へとつながります。
　是非宇部の地からも皆様とともに未来へ
飛び立つ人材を育て、宇部の未来の「日の丸
飛行隊」をつくっていきたいと感じた次第で
す。

久次幸夫

日の丸飛行隊
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宇部商工会議所は、みなさま（商工業者）の強い味方です。お気軽にご活用ください！
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未来へつなぐ 変わらぬ宇部の心 ～共存同栄～
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基本方針
２０２6（令和8）年度事業計画

　物価高騰や賃上げ、人手不足など、経営環境が大きく変化する中、中小企業・小規模事業者が持
続的に発展していくため、伴走型支援を中心に、経営力の向上と課題解決に取り組みます。

重点項目

レポート

　３月２７日（金）、第２０７回臨時議員総会
をＣＯＣＯＬＡＮＤ山口宇部で開催した。出席
者は役議員等９８名（うち委任状出席４８
名）。
 議事に先立ち永年勤続表彰が行われ、被
表彰者に表彰状が授与された。被表彰者は
右記のとおり。
　議事では３つの議案が審議された。まず、
人事異動に伴う副会頭及び常議員の選任
が行われた。
　その後、２０２６（令和８）年度事業計画書
及び収支予算書（案）について。村上専務理
事より事業計画と収支予算のポイントが説
明され、議場に諮ったところ全会一致で承
認された。

開
会
あ
い
さ
つ

臨時議員総会第207回 開
催

（1）会員の皆様とともに未来を切り拓く、経営力向上への支援

　宇部市が掲げる総合計画や産業振興施策の方向性を踏まえ、市や関係機関、産業界、学術機関
等と連携し、にぎわいと交流を生み出す地域づくりに取り組んでまいります。

（2）地域の未来を支える、にぎわいと活力の創出

　会員の皆様に信頼され、持続可能な組織運営を実現するため、組織力・財政基盤の強化と業務
の効率化を進めてまいります。

（3）持続可能な未来を支える、組織基盤の強化

変化の時代を会員の皆様とともに乗り越え、地域の未来を支え切り拓く

会頭　久次 幸夫

　現在の日本経済は、大きな変化の時代を
迎えています。
　２０２５年７月～９月期の実質ＧＤＰ成長率
マイナスとなりましたが、物価の上昇に賃金
が追いつかず、個人消費が伸び悩んだこと
などが主な要因とされています。
　一方で、政府による『責任ある積極財政』
への転換やインバウンド需要の回復、自動
車生産の正常化など、今後の景気回復につ
ながる動きも見られています。
　日本銀行は政策金利の引き上げを進めて
おり、今後は借入金利の上昇による企業の
資金負担の増加も見込まれ、これまで続い
た低金利の時代から「金利のある社会」へと
移りつつあります。
　さらに、日本全体として「人口減少の進
行」「人手不足の深刻化」「ＡＩなど新しい技
術の活用」への対応といった課題への取り
組みが求められています。
　このような中、宇部市では「第五次宇部市
総合計画前期実行計画」に基づき、将来都

市像である『ひとが輝き　交流ひろがる　
わたしたちの宇部（まち）』の実現に向けて、
さまざまな施策が進められており、今年度は
その第１フェーズの最終年度にあたります。
　また、２０２６年は市制施行１０５周年とい
う節目の年にあたり、これまでの歩みを振り
返るとともに、次の時代に向けたまちづくり
の重要性が一層高まっています。
　この計画では、市民の安心安全の確保、
産業振興、人材育成、都市の魅力づくり、持
続可能な行財政運営を柱として、住みやす
く活力あるまちづくりが進められおり、当所
も地域経済を支える立場として、これらの取
り組みに積極的に協力してまいります。
　中小企業・小規模事業者においては、人材
確保の難しさが引き続き大きな課題となっ
ていますが、宇部市と連携しながら会員事
業所の皆様に寄り添った支援を行います。
　中心市街地においては、市庁舎２期棟の
供用開始をはじめ、常盤通りのウォーカブル
化、真締川公園の整備、官民複合施設とき

わスクエアの整備など、まちのにぎわいづく
りが進められています。当所におきましても、
宇部市や山口大学、(株)にぎわい宇部など
と連携し「歩きたくなる、滞在したくなるまち
なか」の実現に向けて取り組んでまいります。
　一方で、人口減少や後継者不足などの影
響により小規模事業者の減少が続いており、
商工会議所を取り巻く環境も厳しさを増し
ています。
　これまでの「低価格・低金利・安定した労働
力」を前提とした時代から、「適正な価格転
嫁」「設備投資」「ＡＩなどの活用」によって付
加価値を高めていくことが、これからの経営

にはますます重要になります。
　こうした時代の変化に対応し、これまで地
域の商工業の発展や組織づくりに尽力され
た先人の功績を大切に受け継ぎながら、職
員一同が会員の皆様に寄り添ったきめ細か
な支援を心掛け、会員サービスの向上を図
るとともに、組織力や当所の財政基盤の強
化、業務の効率化を進め、持続可能で信頼
される組織運営に努め、新たな収益事業創
出にも果敢に挑戦し、会員の皆様とともに
地域経済の持続的な発展に貢献してまいり
ます。

議員25年
　兼広　三朗 様・・・恩田青果卸売市場
　作村　良一 様・・・(有)ビジネスホテル新川
　末冨　秀史 様・・・ウノシマ商事(株)
　光永　博文 様・・・(株)光永商会
　山縣　龍彦 様・・・(株)山縣屋
　和田　繁喜 様・・・(株)ＷＡＤＡ
議員15年
　石原　寛 様・・・(株)理化
　大島　三晴 様・・・宇部大同青果(株)
　田村　秀治 様・・・山口テレコム(株)
　西村　泰明 様・・・富士企業(株)
　山本　貴士 様・・・(株)エムビーエス
職員10年
　藤上　佑（経営支援課）
　重原　和紀（経営支援課）
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お知らせください！ 街の話題、貴社のホットニュースを・・・担当がお伺いします。

2026［令和8］年4月15日



宇部会議所だより

お知らせください！ 街の話題、貴社のホットニュースを・・・担当がお伺いします。

2026［令和8］年4月15日

水 水

20262026

初開催！親睦
ソフトバレーボール大会

運輸港湾部会レポート
栄冠を勝ち取ったのは
ＭＵアークラインＡチーム

優　勝／ＭＵアークラインＡ
準優勝／柏原物流Ｃ
第３位／日興石油Ａ
第４位／興洋産業Ａ
最優秀選手賞／ＭＵアークラインＡ 宮本響太
優秀選手賞／柏原物流Ｃ 吉田竜二

■参加企業名（５０音順）／宇部ポートサービス（株）、
ＭＵアークライン（株）、柏原物流（株）、興洋産業

（株）、西部ロジックス（株）、日興石油（株）、日本通運
（株）宇部事業所、山機運輸（株）

宇部会議所だより

金融・税務・経営・労務・法律・共済相談はお気軽にご相談ください！
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宇部商工会議所青年部

2月例会 「真剣宇部YEGディベリ場」
地域振興委員会　金 澤 大 空

　令和8年2月19日(木)、宇部市役所市
民交流棟会議室にて２月例会「真剣宇部
YEGディベリ場」を開催しました。本例会
では、「青年部に入会して求める事は？」「宇
部市の魅力を知ってもらうには？」「理事・

監事はどのような選出が理想か？」「一人
もしくはカップルで旅行に行くなら？」の4
つのテーマを設定し、参加者がそれぞれの
立場から意見を交わすディベート形式で実
施しました。
　議論では、青年部活動への期待や不安、
組織運営に対する考え方、地域の魅力発
信の方法など、多様な視点が示され、参
加者同士の理解が深まりました。特に「青
年部に入会して求めること」に関する議題
では、率直な意見交換が行われ、メンバー
間のコミュニケーションが一層活性化しま
した。
　また、「理事・監事の選出方法」に関す

る議論では、より良い
組織運営を目指すため
の意見が多く出され、
有意義な時間となりま
した。青年部に所属し
て日が浅い参加者にと
っては、先輩方の経験
に基づく意見に触れる
ことで視野が広がり、青年部活動への理解
が深まる貴重な機会となりました。
　若手メンバーの新鮮な発想と先輩メンバ
ーの豊富な経験が交わる場面も多く見られ、
世代を超えた意見交換が印象的でした。本
例会を通じて、メンバー同士の絆が深まり、

互いに切磋琢磨できる関係性がより強固な
ものとなり、新たな仲間との出会いも生ま
れました。
　今後も同じ志を持つ仲間とともに成長し
合える環境づくりを進めていくため、引き
続き新入会員の募集を行ってまいります。

　運輸港湾部会（椎木耕造部会長／ＭＵア
ークライン（株）代表取締役社長）は、３月６
日（金）に部会として初めての親睦ソフトバ
レーボール大会を俵田翁記念体育館にて
開催し、１６チーム６８名が参加して熱戦を
繰り広げた。
　記念すべき第1回の優勝者は、MUアー
クラインAチーム。柏原物流Cチームとの決
勝戦を制して、見事栄冠に輝いた。
　その他の結果ならびに参加企業は以下
のとおり（敬称略）。

ハローワーク宇部  TEL0836-31-0164

ご案内 令和８（202６）年度
事業主・被保険者のみなさまへ

令和8年度の雇用保険料率 太字は変更部分

枠内の下段は令和７年４月～令和８年３月の雇用保険料率

一般の事業

（令和７年度）

※

5.5/1,000

6.5/1,000

6.5/1,000

9/1,000

10/1,000

11/1,000

5.5/1,000

6.5/1,000

6.5/1,000

3.5/1,000 14.5/1,000

16.5/1,000

17.5/1,000

3.5/1,000

4.5/1,000

（令和７年度）

（令和７年度）

5/1,000

6/1,000

6/1,000

8.5/1,000

9.5/1,000

10.5/1,000

5/1,000

6/1,000

6/1,000

3.5/1,000

3.5/1,000

4.5/1,000

13.5/1,000

①
労働者負担
（失業等給付・
育児休業給付の
保険料率のみ）

②
事業主負担

失業等給付・
育児休業給付の
保険料率

雇用保険二事業
の保険料率

①＋②
雇用保険料率

15.5/1,000

16.5/1,000

農林水産・
清酒製造の事業

建設の事業

事業の種類

負担者
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た
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白熱する決勝戦

令和８（202６）年４月１日から令和９（202７）年３月31日までの雇用保険料
率は以下のとおりです。

※園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事
　業については一般の事業の率が適用されます。

●

●

失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに5/1,000に
変更になります（農林水産・清酒製造の事業及び建設の事業は6/1,000
に変更になります）。
雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）は、引き続き3.5/1,000で
す（建設の事業は4.5/1,000です）。

雇用保険料率のご案内
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格安掛金！　入って安心！　宇部商工会議所の“会員限定共済”
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内田 康博 さん代表取締役

会 員
紹 介

多様なサービスで充実した価値を提供する
株式会社 UCDコンサルティング

　今回は廃棄物業界の課題を解決する事
業を展開している株式会社UCDコンサル
ティングを訪問し、会社の歴史や事業内
容、そして新たに取り組み始めた生成AI
を活用したシステム開発について、代表の
内田康博さんに話を聞いた。
　内田さんは高校卒業後、複数回にわた
り渡米し、現地で英語やビジネスを学ん
だ経験を持つ。その後、行政書士事務所
に勤務し、各種許認可や法制度に関する
実務を経験。さらに建設会社では営業職
として企業のさまざまな相談に対応する
中で、廃棄物処理や関連手続きについて
の相談が多く寄せられていることを実感
したという。
　産業廃棄物の処理には法規制や許認可、
マニフェスト管理など多くの手続きが必

要であり、事業者にとって大きな事務負
担となっている。こうした業界の課題を解
決したいとの思いから、2015年に同社を
設立した。
　社名の「UCD」は「ユーザーセントラル
デザイン（User Central Design）」の略
で、利用者を中心にサービスを設計する
という考え方を表している。現在は産業
廃棄物を取り扱う企業からの相談を受け、
廃棄物管理や法制度への対応、業務改善
に関するコンサルティングを行っている。
　また同社では、業務効率化のためのシ
ステム開発にも取り組んでいる。これまで
はシステム開発を外部企業に委託してい
たが、細かな仕様の調整や「もっと使いや
すくしたい」といった要望のすり合わせに
苦労する場面も多かったという。

　そこで生成AIを活用しながら、自社で
業務システムを開発する取り組みへの挑
戦を開始した。自社開発とすることで現
場の実務に合わせた細かな改善が可能と
なり、より実用性の高いシステムづくりを
することができるとのこと。
　今後は産業廃棄物業者の業務に寄り添
ったシステムの開発を進め、生成AIの活
用により、多額の費用を要する専用事務
コンピューターに代わる自社開発システ
ムを、費用を抑えた形で提供するサービ
スも視野に入れている。
　「廃棄物管理の効率化を通じて業界の
課題解決に貢献したい」と内田さんは意
気込みを語った。

宇部商工会議所会員の健康経営優良法人２０２６ （順不同・敬称略）

健康経営優良法人認定事務局（日本経済新聞社：株式会社日経リサーチ）
TEL03-5296-5172（お問合せ受付時間：平日10時～17時30分） https://kenko-keiei.jp/

●優良法人：（株）宇部情報システム、ＵＢＥマシナリー（株）
大規模法人部門

●ブライト５００：宇部物流サービス（株）／●ネクストブライト１０００：琴崎産業（株）、長州産業（株）、
（株）ティーユーエレクトロニクス、（株）Ｔ・Ｏ・Ｓ、（株）ワイドシステム／●優良法人：（株）アースクリ
エイティブ、（株）伊東工作所、（株）インテリア紅葉、宇部アスコン（株）、（株）宇部貨物、宇部工業

（株）、（株）宇部スチール、（株）宇部総合サービス、エネックス（株）、キチナングループ（株）、キチナ
ンテクノエンジ（株）、キチナンロジスティクス（株）、（有）協和工業、琴崎デリバリー（株）、（株）坂本
鉄工所、三和企業（株）、成建工業（株）、チタン工業（株）、中国水工（株）、中国電設工業（株）、都市産
業（株）、（株）長門製作所、萩森物流（株）、日立建設（株）、（有）フォーマックス、防長建運（株）、ミツ
ヤ工業（株）、村上建設工業（株）、山機運輸（株）、ＵＢＥ過酸化水素（株）、（株）理化、（有）リベルタス
興産、（株）ルプラス、宇部商工会議所

※健康経営は、ＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。ホワイト５００並びにブライト５００は、「健康経営優良法人の中でも
優れた企業」かつ「地域において、健康経営の発信を行っている企業」として優良な上位５００法人が認定されます。

中小規模法人部門

健康経営優良法人2026　　に
認定されました

中小規模
法人部門

レポート

ご案内 日商簿記検定試験令和
8年度

回・級 施行日

第１73回 ６/14（日）

第１74回 １１/15（日）

第１75回

１級・２級・３級

１級・２級・３級

２級・３級 ’27. ２/２8（日）

受付期間 合格発表

4/27（月）～5/18（月） ６/29（月）
※1級は8/3（月）

9/28（月）～10/19（月） 11/30（月）
※1級は’27.1/4（月）

’27.1/12（火）～2/1（月） ’27. 3/15（月）

●受験料 ※消費税10％ および
　583円のネット受付事務手数料含む

１級　9，383円
２級　6，083円
３級　３，883円

●申込方法 ネット受付限定。当所ホームページまたは、右記QRコードから
お申し込みください。

●お問合せ 宇部商工会議所 中小企業相談所  TEL０８３６-３１-０２５１ 

就職・転職に活かせるスキル！

を
上手に活用し
働き方・休み方を
見直しましょう
●「年次有給休暇の計画的付与制度」を導入しましょう。
●年次有給休暇付与計画表による個人別付与方式を
　活用すれば休暇の分散化にもつながります。

年次有給休暇 春
の
訪
れ
に

年
休
で

ゆ
と
り
あ
る

時
間
を
。

宇部市中宇部1870-2
TEL0836-43-6920
FAX0836-43-6951

株式会社UCDコンサルティング
（藤上・記）

　宇部商工会議所は、経済産業省から6回目の「健康経営優良法人」に認定されました。全国
で大規模法人部門3,765社（ホワイト500含む）、中小規模法人部門23,085社（ブライト
500、ネクストブライト1000含む）が認定され、宇部市内は大規模模法人2社、中小規模法人
41社です。宇部市からは昨年に続き宇部物流サービス（株）がブライト５００に、ネクストブラ
イト1000に5社が認定されました。認定期間は1年間です。
　「健康経営」は、日本再興戦略、未来投資戦略に位置づけられた「国民の健康寿命の延伸」に
関する取り組みの一つです。「健康経営」とは、従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、
戦略的に実践することで、企業理念に基づき、従業員等への健康投資を行うことは、従業員の
活力向上や生産性の向上等の組織の活性化をもたらし、結果的に業績向上や株価向上につ
ながると期待されています。



宇部会議所だより

格安掛金！　入って安心！　宇部商工会議所の“会員限定共済”
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多様なサービスで充実した価値を提供する
株式会社 UCDコンサルティング
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D I G E S T

「2日間で即戦力」

☎

Word の基本操作 /
文書作成と書式 etc.

Excel の基本操作 /
表と書式設定 etc.

プレゼンの構成と基本操作
スライド作成とレイアウト etc.

5,000
OFF
5,000
OFF

10,000
OFF
10,000
OFF

47,00047,000

68,00068,000

OfficeOffice

OfficeOffice

PowerPointPowerPoint

宇部会議所だより

新型コロナウイルス感染症対策　「３つの密（密閉、密集、密接）」を避けましょう！

2026［令和8］年4月15日

宇部市の
経済ダイジェスト

卸売業

小売業

［令和8年2月］

人　口 人154,039

● 女性 人80,312● 男性 人73,727

●

●
輸　出
輸　入

百万円
百万円

4,203
9,627

世帯79,422世帯数

宇部港外国貿易

千円
千円
千円
千円

人
人
件
倍

利用率利用実績

ANA

山口宇部空港（旅客数）

（81.5％）
（78.3％）

人
人

12,570
12,068

●

●
東　　京→山口宇部
山口宇部→東　　京

事業所
人

6,321
69,884

資料：令和5年刊山口県統計年鑑事業所
●

●
事業所数
従業者数

事業所

百万円

186

396,492

　　　　　資料：令和5年刊山口県統計年鑑工　業
●

●

事業所数
（従業者4人以上）

製造品出荷額等

1,339,180
10,268,547

1,148,440
34,394,110

信用保証の状況
●

●

●

●

保証申し込み額
保証承諾額
保証承諾額
取引債務残高

（当年度）

（当年度） 　　　

（当月中） 　　　

1,813
737
231
1.59

就労の状況
●

●

●

●

新規求人数
新規求職者数
就職件数
有効求人倍率（パート含）

JAL

店
百万円
店
百万円

390
209,900

1,237
173,134

資料：令和5年刊山口県統計年鑑商　業

●

●

年間商品販売額

年間商品販売額

（88.1％）
（88.8％）

人
人

9,563
9,634

●

●
東　　京→山口宇部
山口宇部→東　　京

SFJ
（78.8％）
（78.3％）

人
人

9,924
9,861

●

●
東　　京→山口宇部
山口宇部→東　　京

宇部市の
経済ダイジェスト

上記の統計データのほか、当所では毎月、各分
野の経済統計調査を行っています。

お問合せ ： 総務部

ハローワーク宇部管内

詳細はこちら▶■協力：独立行政法人情報処理推進機構

ご案内 サイバーセキュリティ対策かるた
あなたの会社は大丈夫？

身近な業務に潜むサイバーリスクを、46枚のコミカルな「かるた」になぞらえて、わかりやすく啓発します。
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行政書士・産業カウンセラー 山本 敦子

　あと一息、と思って耐えるこの時期。突然の
発症から既に五十年近くが経ち、花粉症とは
本当に長い付き合いとなった。
　厚労省の統計や民間の調査結果からも、
国民の二人に一人が花粉症と言われている。
春めいてくると、どこでも誰かの大きなくしゃみ
が聞こえるので、スギやヒノキの花粉に悩ま
される人が多いことがよくわかる。正直なとこ
ろ、花見どころではないはずだが、腫れた瞼で
くしゃみを連発しながら桜を愛でる日本人魂
がやるせない。
　ここ数年はくしゃみや目の痒み以外に頭痛
も激しく、毎年アレルギー外来を受診する。先
日も帰りに調剤薬局に寄ると、窓口の薬剤師
がくしゃみ連発。「花粉症ですか？」と尋ねると、
間髪入れず「違います！」ときっぱり否定され
た。もうすぐ国民の過半数になろうかというの
に、この花粉症速攻否定は笑えるくらいある

あるだ。そういう人はまずアレルギー検査を受
けていない。ぜひこちら側にきてもらい、この
辛さを共有したいところだが、「疑わしきは花
粉症ならず」らしい。
　国民が外出を控えるなど経済的損失もば
かにならず、政府も令和５年に『花粉症対策３
本柱』を公表。日本のスギ人工林を２割伐採
するとしている。また静岡県では成長の早い
無花粉スギ品種「澄み風」も開発されたとか。
環境改善も大事だが、果たして自分が元気な
うちに症状から解放される日が来るのかどう
か怪しい。
　花粉症の妊婦さんがくしゃみの腹圧により、
街頭で産気づいた話が記憶にある。運転中の
くしゃみも、必ず目を閉じるのでので相当恐い。
　日本でも英語圏でも、古くはくしゃみをする
と魂が抜けると信じられていたと聞く。この集
中力の低下はあながち嘘でもないかも。

時速300キロで飛び出すことも！
ぎっくり腰になっても不思議はないまちかど

見・聞・録

※日時、場所等は変更になる場合があります。

お問合せ 宇部商工会議所 中小企業相談所　ＴＥＬ0836-31-0251

テーマ 相談内容 専門家

経営 マーケティング、経営計画、創業、資金調達 等 中小企業診断士

税務 経理処理、税務申告、事業承継、インボイス制度 等 税理士

労務 人事労務、働き方改革、ハラスメント対策、労使トラブル 等 社会保険労務士

法務 商業・法人登記、不動産登記、定款の内容確認、契約トラブル 等 司法書士

情報化 SNS活用方法、業務効率化やITツールの導入 等 ITコンサルタント

知的財産 特許・実用新案・商標等の各種手続き、権利侵害対応 等 弁理士

行事名 場所/時間など

■宇部商工会議所　5月１５日（金）までのスケジュール   

国際ホテル宇部/19時半～青年部 定時総会
当所/16時半～工業部会 幹事会

4月27日（月）
4月23日（木）

行事名開催日 場所/時間など
当所/13時半～文化観光部会　正副部会長会議4月16日（木）

当所/13時～正副会頭会議
4月30日（木） 当所/19時～青年部 正副会長会議

5月5日（火・祝） 常盤通り/10時～ 新川市まつり
5月7日（木） 当所/19時～青年部 理事会

5月12日（火） 当所/13時半～女性会 役員会

専門家窓口相談のご案内

あなたの企業を
宇部商工会議所では、中小企業の皆さまの不安や疑問にお応え
する専門家による無料相談窓口を開設しています。経営に関する
ご相談に専門家が無料、秘密厳守で応じます。事前予約が必要で
すので、ご希望の方はお問い合わせ先までご連絡ください。

バックアッ
プ

https://www.ubecci.or.jp/宇部商工会議所ホームページ http://www.ubecci.or.jp/uyeg/青年部ホームページ

※観戦される場合は、事前に山口パッツファイブのＨＰ（https://patsfive.com）をご確認ください。

Ｂ2リーグを目指して

山口パッツファイブ情報
試合結果
対：さいたまブロンコス
対：立川ダイス
対：東京ユナイテッドバスケットボールクラブ

3月7日（土）
3月14日（土）
3月28日（土）

76－92
99－96
61－87

8日（日）
15日（日）
29日（日）

73－86
71－81
62－93

節
ホームゲーム（みらスタ）日程［4月～5月］

Ｊリーグ百年構想リーグＷＥＳＴ-Ｂ

第11節
開催日 キックオフ※

4月18日（土） １3：40
対戦相手

鹿児島ユナイテッドＦＣ
第13節 4月29日（水・祝） １4：00 ＦＣ琉球
第16節 5月9日（土） １4：00 テゲバジャーロ宮崎

※キックオフ時間は変更される場合があります。

レノファ山口FC情報

※観戦される場合は、レノファ山口ＦＣのＨＰ（https://www.renofa.com）をご確認ください。

試合結果

（第5節） 
（第6節）
（第7節）
（第8節）

3月7日（土）
3月14日（土）
3月22日（日）
3月29日（日）

対：サガン鳥栖
対：ＦＣ琉球
対：ギラヴァンツ北九州
対：大分トリニータ

2－0
PK5－4

0－1
3－1

■無料窓口相談日程 ※時間は原則9：00～12：00、13：00～16：00

※日程は変更になる場合があります。

中小企業診断士
濵中辰夫

（AM）

ITコンサルタント
伊藤香
（PM）

SNSアドバイザー
俵紗弥佳

（PM）

中小企業診断士
阿瀬川亮

（AM）

月 火 水 木 金 土 日

18 19

2620

13

21 22

27 28 29

14 15 16

2523 244
月
〜
5
月

3

8

15

9 104 5 6 7

中小企業診断士
上村紀子

（AM）

16 171211 13 14

21

税理士
青木佑太

（AM）

30

ITコンサルタント
森岡修一

（PM）

中小企業診断士
（AM） 表誠治
社会保険労務士

（PM） 藤本薫

中小企業診断士
（AM）片山民夫
税理士

（AM）青木佑太

司法書士
月本信行

（AM）

税理士・中小企業診断士
（PM）小平敏彦
ITコンサルタント

（PM）森岡修一

17 中小企業診断士
（PM） 表誠治

司法書士
（AM）月本信行

税理士
（AM）青木佑太

　2025年版中小企業白書によると、中小企業・
小規模企業が成長・発展を遂げるためには経
営力を高めることが重要であり、そのことによって
生産性を高め、賃上げ等により人材を確保し、
投資を積極的に進めながら地域経済を先導す
るような企業へと成長することが、地域経済の一
層の発展につながると記している。そしてそのた
めには、賃上げや投資に取り組むことができるよ
うな、一定規模への成長（スケールアップ）が必
要であるとしている。スケールアップを実現する
ためには種々課題があるが、同白書には、規模
の小さい企業ほど経営計画策定、資金繰りとい
った問題を挙げている。実際経営計画を策定し
ている事業者はスケールアップを実現しており、
経営計画の策定を進めることはスケールアップ
の実現に当たって効果的であるとも記している。
　それでは経営計画を策定してスケールアップ
を図れば良いことになるが、問題はどのような経
営計画を策定するかにある。単に数値を並べた
表では経営計画とはいえない。そもそも経営計
画とは経営を成功させるためのガイドであり羅針
盤なので、経営の役に立たなければ、策定する

意味はない。経営の役に立つ経営計画とは、経
営に対する考え方がしっかり明記されていること
と、具体的な事業活動を明示しているものをいう。
すなわち、事業の目的（経営理念）が明確で、当
面の目標（ビジョン）があり、ビジョンを達成するた
めにすべきこと（戦略）が示されていなければな
らない。そしてその上で、企業は策定した経営計
画に対して適切な運用に取り組むことが効果を
高めるために必要であり、策定した計画に対す
る実績の評価・計画の見直しも重要である。
　比較的規模の小さい多くの企業は、無計画で
走っている。スケールアップが自社の成長だけで
なく、地域の発展にも寄与するのだから、経営計
画もなく成果のあがりそうにない非論理で行動
している企業は、ただちに経営計画の策定に取
りかかって欲しいものである。

中小企業診断士 片山 民夫
クロスネットワーク  代表

スケールアップへの挑戦

　今年度より、窓口相談に来られる先生方のコ
ラムを掲載いたします。
　コラムを読まれて、先生に相談されたいこと
等がありましたら、是非とも窓口相談をご活用
ください。（予約制）


